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PODSTAWA PRAWNA STATUTU:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 19997 r. Nr 78,
poz. 483);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

3) Ustaw z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy Prawo o$wiatowe oraz niektorych
ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 2248);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

5) Ustawa o systemie o$wiaty ( Dz. U. 22019 r. poz. 1481);

6) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2203);

7) Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy
0 finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1681);

8) Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1287);

9) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078);

10) Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553);

11) Konwencja o Prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.
526);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
13 sierpnia 2020 r., poz. 1386);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z dnia 3 czerwca 2020 r., poz. 990);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z dnia 19 maja 2020 r., poz. 891);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z dnia 29 kwietnia 2020 r., poz. 781);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z dnia 20 marca 2020 r., poz. 492);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2019 r. poz. 2013);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrze$nia 2919 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1788);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeitniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i1 centréw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737);

20) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie warunkow,
jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1731);
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21) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji
oSwiatowe] oraz terminow przekazywania niektorych danych dziedzinowych do bazy
systemu informacji oswiatowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1663);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomow pafstwowych i1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1700);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 626);

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1707);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502);

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373);

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. . w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467);

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

30) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140);

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia wucznia ze szkoly publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

32) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

33) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140);

34) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

35) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1646);

36) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1047);
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37) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222);

38) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624);

39) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155).

SEOWNIK WYRAZEN UZYTYCH W STATUCIE:

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Bierutowie; zarbwno uczniow trzyletniego Liceum po gimnazjum,
jak tez ucznidw czteroletniego Liceum po szkole podstawowej; uczniow czteroletniego
Technikum po gimnazjum, jak tez uczniow pigcioletniego Technikum po szkole
podstawowej;

2) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow, a takze opiekundéw prawnych lub

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;
3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Bierutowie;

4) nauczycielach: nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

5) wychowawcy: nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela ktéremu powierzono obowigzki
dydaktyczno-opiekuncze nad jedna z klas w szkole;

6) pracownikach administracji i obstugi: nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
niepedagogicznego szkoty.

7) szkole: nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Bierutowie;

8) organie prowadzacym szkote: nalezy przez to rozumie¢ Powiat Olesnicki;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny: nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego
Kuratora O$wiaty.

10) Liceum- nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace w Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych w Bierutowie;

11) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Bierutowie;
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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

Statut jest najwazniejszym aktem prawa wewngetrznego szkoty.

§2

Statut jest zbiorem przepisow okreslajacych cele oraz zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz organizacji, zakresu i sposobu funkcjonowania Liceum Ogolnoksztalcgcego w Zespole Szkor
Ponadpodstawowych im. Wtadystawa Reymonta w Bierutowie.

§3

1. Nazwa szkoty: Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie.

2. Adres 1 siedziba szkoty: plac Koscielny 2, 56-420 Bierutow.

3. Patronem szkoty jest Wiadystaw Reymont.

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej okragltej posrodku z ortem w koronie o treSci: Zespot Szkot
Ponadpodstawowych im. Witadystawa Reymonta w Bierutowie oraz pieczeci nagtdéwkowej o tej
samej tresci.

5. W skilad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych wchodza nastepujace typy szkot:

1) Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie szkoty podstawowej, w ktorym nauka trwa 4 lata,
ksztalci uczniow w nastgpujacych kierunkach:

a) liceum ogodlnoksztatcace z edukacjg wojskowa;
b) liceum ogdlnoksztalcace.

2)Technikum na podbudowie gimnazjum, w ktorym nauka trwa 4 lata i na podbudowie szkoty
podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lat, ksztalci uczniéw w nastepujacych zawodach:

a) technik informatyk;
b) technik logistyk.

6. Szkota moze prowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia i kursy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 4

1. Liceum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Technikum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.
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N

1.

2.

§5

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Olesnicki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.

§6

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, zwany dalej dziennikiem lekcyjnym, do ktérego
sa wpisywane: oceny czastkowe, frekwencja, tematy zaje¢, oceny semestralne, oceny roczne,
pochwaty i uwagi oraz wiadomosci i informacje.

Za dzialanie systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
stworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada podmiot nadzorujacy prace dziennika.

Dziennik elektroniczny stuzy do korespondencji miedzy pracownikami pedagogicznymi
szkotly, rodzicami i uczniami.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ szkolna, ktora jest nastepnie archiwizowana na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Informacje o uczniach gromadzone przez szkot¢ w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
sg udostepniane rodzicom nieodptatnie z zachowaniem zasady ochrony danych osobowych.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota moze pobiera¢ optaty za ustugi 1 czynnosci administracyjne, jezeli wynikaja one
Z przepiséw szczeg6lnych.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegblnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiegj¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;
4) pehi funkcj¢ dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza nad uczniami w zalezno$ci od ich
potrzeb 1 mozliwosci szkoty.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
Zadania szkoty:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata;
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki kwalifikacji zawodowych
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oraz umozliwiajacy kontynuacje dalszego ksztalcenia, anastgpnie jej poOzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

Szkota realizuje powyzsze zadania okreslone w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury
w Olesnicy pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy oraz firm marketingowych;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre$lonych
W ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, prowadzi
dziatania wychowawczo-profilaktyczne.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach

wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§8

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
I jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

Za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada dyrektor szkoly. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane

Z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa, w szczegolnosci:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzur;

3) podczas imprez na terenie szkoly - nauczyciele petnigcy dyzur w danej imprezie.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.
Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku z udziatem ucznia:
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1) jesli zdarzy si¢ wypadek na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy — kazdy
nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem natychmiast wykonuje nast¢pujace czynnosci:

a) udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu uczniowi zawiadamiajac
o0 tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

b) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia z klasg — prosi o nadzor nad swojg klasg kolege
uczacego w najblizszej sali, jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia
techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawic
nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu a milodziez wyprowadzi¢
w bezpieczne miejsce,

c) jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych — gdy nie ma dyrektora lub
wicedyrektora — nauczyciel sam decyduje o podjeciu wlasciwej decyzji;

2) Po dokonanej ocenie sytuacji nauczyciel wzywa Pogotowie Ratunkowe lub Policj¢ oraz
zawiadamia telefonicznie dyrektora, ktory nastgpnie zawiadamia rodzicow;

3) jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki.

Zadania nauczyciela w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej: reguluja odrgbne przepisy ujete

w instrukcji postgpowania w sytuacjach wyjatkowych.

Podczas praktyki zawodowej opieke nad uczniem sprawuje osoba wyznaczona przez

pracodawce (opiekun). W razie zaistnienia losowego z udzialem ucznia informuje dyrektora

szkoly o zaistnialej sytuacji, a dyrektor informuje rodzicow.

W szkole pehlione s3 dyzury nauczycieli. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor,

uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

§9

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczo — opiekunczej
wychowawcy.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty ponadpodstawowej.

Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow ucznidow danego oddziatu.
Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s3 dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej badz dorazne;j
pomocy, w tym materialnej.
Szkota szanuje prawo ucznia i jego rodzicow do wychowania go zgodnie 2z wilasnym
Swiatopogladem 1 wyznawanym systemem wartosci.

§10

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice sa zobowigzani do kontaktowania si¢ ze szkotg celem kontroli postgpéw w nauce,
realizacji obowigzku szkolnego oraz zachowania swoich dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swojego dziecka,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce: na wywiadowkach organizowanych przez szkole,
na spotkaniach klasowych rodzicow organizowanych przez wychowawcow Kklas,
indywidualnych rozmowach z wychowawca, pedagogiem, nauczycielami uczacymi w danej
klasie, w czasie indywidualnej wizyty rodzica, telefonicznie, listownie przez wychowawce
(jesli rodzic nie ma mozliwosci bycia w szkolew godzinach nauki);

6) przedstawiania wnioskow i opinii w sprawie funkcjonowania szkoty lub klasy, dyrektorowi,
radzie pedagogicznej, radzie rodzicow;

7) wspolorganizowania wycieczek i innych imprez klasowych;

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci od wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych i pedagoga szkolnego.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo-profilaktyczne szkota:

1) organizuje spotkania rodzicow z wychowawcami;

2) wyznacza jeden dzien i jedng godzing w miesigcu, w ktorym wychowawca i wszyscy
nauczyciele sg do dyspozycji rodzicow w ramach konsultacji.

Szkota posiada harmonogram spotkan z rodzicami na dany rok szkolny. Harmonogram

przedstawiany jest na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§11

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
. Poszczegblne organy s3 wspdlne odpowiednio dla wszystkich typoéw szkot wchodzacych
w sktad Zespotu szkot Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie.

§12

. Dyrektor szkoty wykonuje nastgpujace zadania:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, wspolpracuje z lokalnym
srodowiskiem;

2) dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami oraz wykonuje zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow oraz samorzgdem uczniowskim;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej;

7) powoluje zespotly przedmiotowe i wychowawczy oraz ich przewodniczacych;
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8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
I gospodarczej obstugi szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzonych w szkole;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalno$ci szkoty;

15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej;

16) podaje do publicznej wiadomos$ci zestawu podr¢cznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrdét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 opinii Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej;

20) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku nauki poza Szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym,

21) prowadzi zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze w okreslonym wymiarze godzin;

22) hospituje zajecia dydaktyczno - wychowawcze wedlug odrebnego planu;

23) opracowuje roczne plany pracy szkoty oraz ustala rozktad zajec;

24) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

25) organizuje  uczniowi  niepelnosprawnemu  zajgcia  rewalidacyjne  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

26) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

27) jest odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za stan higieniczno-
sanitarny i estetyczny szkoty i otoczenia;

28) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

29) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego, skresla ucznia z listy uczniéw. Przepis ten nie dotyczy ucznia objg¢tego
obowigzkiem nauki;

30) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta) na terenie, ktorej mieszka absolwent gimnazjum lub absolwent szkoty
podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od
dnia przyjecia oraz 0 zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty
powstania tych zmian;

31) informuje wojta, burmistrza, prezydenta miasta o niespelnieniu obowigzku nauki przez
uczniow, ktorzy w okresie 1 miesigca opuscili i nie usprawiedliwili co najmniej 50%
zajeé;

32) powierza wychowawstwo klasy nauczycielom;
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33) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych;

34) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catoSci
programow nauczania;

35) moze powolywa¢ komisje pelnigce funkcje organdéw doradczych (np. zespot
kierowniczy, komisja socjalna, komisja zdrowotna i inne) okreslajac ich nazwe, skiad
I tryb dziatania;

36) ocenia pracg dydaktyczno - wychowawcza nauczycieli;

37) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

38) przydziela opiekuna nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu
odbywajacemu staz i zapewnia prawidtowy przebieg stazu;

39) obserwuje i omawia z nauczycielem stazysta i opiekunem stazu zajgcia i zadania zgodnie
Z jego planem rozwoju;

40) zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem i projektem oceny stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego;

41) ustala ocen¢ dorobku zawodowego, na piSmie uzasadnia i poucza o mozliwosci
odwotlania;

42) powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i zabezpiecza prace komisji;

43) rejestruje zaswiadczenia wydane przez szkolng komisje kwalifikacyjng przyznajaca
awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

44) wydaje akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi kontraktowemu;

45) archiwizuje dokumentacj¢ z postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w szkole;

46) w porozumieniu z organem prowadzacym oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnicy
po zaopiniowaniu przez Dolno$lgskiego Kuratora O$wiaty moze zmieni¢ lub wprowadzié
nowe profile ksztatlcenia w szkole;

47) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

48) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

49) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli,;

50) przeprowadza biezaca kontrole dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennika
pedagoga, dokumentacji dot. wycieczek szkolnych;

51) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i W porozumieniu
Zz organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

3. Dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ zdalne nauczanie w przypadku wystapienia jedne;j
Z ponizszych przyczyn:

1) epidemii na obszarze szkoty;

2) braku dostaw energii elektrycznej;

3) w sytuacji obnizenia temperatury w szkole ponizej 18 stopni w skali Celsjusza;
4) ze wzgledu na wystapienie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

5) z innych waznych powodow.
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§13

. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora szkoly sg wpisywane do rejestru zarzadzen 1 przechowywane w teczce
aktowej u dyrektora szkoty.

. Aktualne zarzadzenia dyrektora szkoty dotyczace nauczycieli publikowane sa na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim lub znajduja si¢ w sekretariacie szkoty, gdy dotycza
pracownikow niepedagogicznych.

. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zapoznania si¢ z tre$cig zarzadzen dyrektora
szkoty.

§13A

1. W szkole powoluje si¢ stanowisko wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego i na
wniosek dyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor szkoty wykonuje nastepujace zadania:

1) zast¢gpowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci,

2) petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

4) monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach
i rodzicach uczniow w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkoty,
bezpieczenstwa i porzadku w budynku szkolnym;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) badanie stanu i przyczyn niepowodzen szkolnych, drugorocznosci i sprawnosci
ksztalcenia;

7) badanie loséw absolwentow szkoly i na tej podstawie opracowywanie ocen
poziomu pracy dydaktycznej szkoty;

8) prowadzenie wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja
egzaminow zewngtrznych;

9) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

10) badanie stanu frekwencji ucznidéw na obowigzkowych zajeciach szkolnych
I ustalanie przyczyn nieobecnosci;

11) nadzor nad dziatalnos$cia zespotow dziatajacych w szkole;

12) przygotowywanie projektoéw dokumentow szkolnych;

13) opracowywanie planow pracy i sprawozdan z pracy szkoty;

14) nadzor nad organizacjg wycieczek 1 wyjs¢ poza teren szkoty oraz dotyczacg ich
dokumentacja;

15) organizowanie caloksztaltu pracy wychowawcow klas, kontrola prowadzenia
przez nich dokumentacji klasy;

16) sprawowanie nadzoru nad praca pedagoga i psychologa szkolnego oraz nad ich
wspotpraca z wychowawcami klas;

17) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjag i1 stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku na
terenie szkoty 1 poza nim;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji  praktyk  studenckich oraz  prowadzenie  wymaganej
dokumentacji;
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19) monitorowanie  dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacji
uczniowskich dziatajacych wérod uczniow szkoty;
20) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej;
21) organizacja i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kot zainteresowan;
22) organizowanie promocji szkoty;
23) wspolpraca przy rekrutacji do klas pierwszych;
24) przygotowywanie sprawozdan wewnetrznych i zewnetrznych z pracy szkoty;
25) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez dyrektora szkoty.
3. Wicedyrektor szkoty odpowiada w szczegolnosci za:

1) catoksztatt pracy szkoly podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty;

2) powierzone mienie;

3) funkcjonowanie szkoty w czasie petnienia dyzuru;

4) prawidtowa i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan;

5) dyscypling i porzadek na terenie szkoty,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom, m.in. terminowe rozpoczynanie
i konczenie lekcji, solidne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

7) pelna realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

§14

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

7) przedstawienie Kuratorowi Os$swiaty wniosku 0 przyznanie uczniowi stypendium
Ministra Edukacji Narodowej;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
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7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk;

10) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala nowy statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczycicla
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

4) wchodzi w porozumienie z rada rodzicow celem uchwalenia programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§15

1. Rada pedagogiczna sktada si¢ z:
1) przewodniczacego, ktérym jest dyrektor szkoty;
2) nauczycieli pelnozatrudnionych;
3) nauczycieli niepetnozatrudnionych;
4) pedagoga szkolnego;
5) w posiedzeniu rady mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
2. Przewodniczacy rady moze przekaza¢ prowadzenie posiedzenia w punkcie obrad, ktory dotyczy
jego osoby.
2. Kazdy nauczyciel, ktéry pozostaje w stosunku pracy ze szkotg (bez wzgledu na wymiar czasu
zatrudnienia) jest petnoprawnym cztonkiem rady.

§16

1. Prawa 1 obowigzki czlonkéw rady pedagogicznej dotycza wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej.
1) Cztonek rady pedagogicznej ma prawo:
a) wyrazac¢ opinie i oceny dotyczgce merytorycznej pracy szkoty,
b) by¢ wybieranym do stalych komisji oraz do reprezentowania rady w komisjach
konkursowych,
c) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady,
d) zglasza¢ wnioski i watpliwosci dotyczace pracy rady,
e) wnosi¢ poprawki, uzupetnienia i sprostowania do protokotu rady,
f) zglasza¢ wnioski o zmiang lub uzupetienie porzadku posiedzenia rady.
2) Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) wspoltworzenia atmosfery zyczliwo$ci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady,
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b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora,

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji,
do ktorych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztalceniu,

d) realizowania uchwat Rady, takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

e) skladania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

f) usprawiedliwiania niecobecnosci na posiedzeniach rady. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ traktowana jest jak nieobecno$¢ w pracy,

g) przestrzegania porzadku obrad,

h) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§17

1. Posiedzenia rady pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy:

N =

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek organu prowadzacego;

3) na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkow rady;

5) z inicjatywy rady rodzicow lub rady szkoty.

§ 18

Posiedzenia rady pedagogicznej majg charakter plenarny lub szkoleniowy.

. Posiedzenia plenarne odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) pod koniec kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

3) klasyfikowania i promowania uczniow;

4) po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych (rady mogg by¢ organizowane oddzielnie dla klas
konczacych nauke w roznych terminach lub gdy dotyczg wylacznie probleméw okreslonej
klasy);

5) w miare¢ biezacych potrzeb (na posiedzeniach nadzwyczajnych).

. Posiedzenia szkoleniowe odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem i tematyka

szkolen.
Obrady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych a w wyjatkowych wypadkach
dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji.

§ 19

O czasie, miejscu 1 porzadku obrad rady jej cztonkowie sa powiadamiani przez
przewodniczacego co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem w formie pisemnej
poprzez wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogloszen i w ksigzce zarzadzen.

W ksigzce zarzadzen zapisywany jest proponowany porzadek obrad oraz osoby
przedstawiajace sprawozdania ze swojej pracy.

Przewodniczacy rady pedagogicznej oglasza termin posiedzenia rady pedagogicznej
W zarzadzeniu.

O nadzwyczajnym posiedzeniu rady, dyrektor powinien powiadomi¢ wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej przed jej posiedzeniem.
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§ 20

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory posiada kompetencje stanowigce
i opiniodawcze.
2. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty i dokonuje zmian w jego tresci oraz:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg rodzicow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow w tym
promowania ucznia z 1 oceng niedostateczna;
4) podejmuje uchwaly w sprawie nagradzania uczniow wzorowych oraz klas
wyrozniajacych sie¢ w nauce, frekwencji 1 sporcie;
5) podejmuje uchwaty w zakresie programowania procesu dydaktyczno
-wychowawczego;
6) ustala organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidéw oraz przeniesienia do innej
szkoty;
9) wyraza zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny;
10) zatwierdza regulamin samorzadu uczniowskiego;
11) w porozumieniu z radg rodzicow zatwierdza: program wychowawczy szkoly, program
profilaktyczny i plan nadzoru pedagogicznego;
12) po zasiggnigciu opinii rady rodzicow uchwala szkolny zestaw podrecznikow;
13) uchwala wnioski komisji powotanych przez rad¢ pedagogiczna.
3. Realizacja funkcji opiniujacej dotyczy:

1) organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wychowawczych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) projektu planu finansowego szkoty;

5) powotania przez dyrektora szkotly - wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych;

6) opiniowania kandydata na dyrektora szkoly wyznaczonego przez organ prowadzacy, jesli
do konkursu na dyrektora nie przystapil zaden kandydat lub w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata;

7) wniosku dyrektora szkoty w sprawie indywidualnego programu lub toku nauczania;

8) opiniowania regulamindw szkoty o charakterze wewnetrznym.

4. Rada pedagogiczna wybiera sposrod siebie w glosowaniu tajnym dwie osoby do komisji
konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole, zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela szkoty.

6. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 21

1. Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne zespoty i komisje, ktorych dziatalnosé
dotyczy wybranych zagadnien statutowych szkoty i pracy nauczycieli.
2. Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez radg.
3. Komisja sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikéw swojej pracy formutujac opinie
lub wnioski do zatwierdzenia przez Radg
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§ 22

1. Rada podejmuje swoje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat.
2. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej

=

cztonkow — w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gltos przewodniczgcego.
§ 23

Przewodniczacy rady pedagogicznej otwiera, prowadzi 1 zamyka posiedzenia rady.
Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy:
1) stwierdza prawomocnos¢ obrad i zdolno$¢ do podejmowania uchwat;
2) przedstawia projekt porzadku obrad; z wnioskiem o uzupelienie lub zmian¢ moze
wystapi¢ kazdy cztonek rady;
3) poddaje pod gltosowanie porzadek obrad i wnioski o ktérych mowa w punkcie 2.
Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad a zwlaszcza w odniesieniu
do wystapien cztonkdéw rady i zaproszonych gosci.
Przewodniczacy rady prowadzi posiedzenia zgodnie z uchwalonym porzadkiem obrad,
otwierajac i zamykajac dyskusje nad kazdym punktem.
Przewodniczacy rady udziela glosu wedtug kolejnosci zgloszen. Wyjatek stanowig wnioski
formalne.

§ 24

Rada pedagogiczna rozstrzyga w formie uchwat sprawy nalezace do jej kompetencji okreslone
w ustawie o systemie o§wiaty i statucie szkoty.
Uchwaty 1 wnioski podjete niezgodnie z prawem dyrektor wstrzymuje i zawiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym moze uchyli¢ uchwale rady w razie
stwierdzenia jej niezgodno$¢ z przepisami prawa. Rozstrzygnigcia organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny s3 ostateczne.
Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym przez podniesienie r¢ki. Glosowanie jawne
przeprowadza i oblicza wszystkie gtosy przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek jednego czlonka rady, rada moze postanowic
0 przeprowadzeniu gtosowania tajnego:

1) glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana przez radg¢ sposrod jej

cztonkow, komisja wybiera przewodniczacego;
2) karty do glosowania musza by¢ opatrzone pieczecig szkoty. Nie moze ich by¢ wiecej niz
cztonkow rady;

3) protokot komisji skrutacyjnej stanowi zatacznik do protokotu rady.
Po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw rada pedagogiczna podejmuje uchwale, w ktérej ustala
szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry sktada si¢ nie
wiecej niz z 3 podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych. Przy realizacji rozszerzonych
zakresow ksztatcenia szkolny zestaw podrecznikéw sklada sie nie wigcej niz z 3 podrecznikow
do kazdego zakresu ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

1. Z przebiegu Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

1) Protokot sporzadzany jest w wersji papierowej. Kazda strona protokotu jest
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numerowana i podpisana przez protokolanta oraz opieczetowana po dwodch stronach
(w lewym rogu);

2) Protokot sporzadzany jest rowniez w wersji elektronicznej na dysku wyznaczonego
komputera. Dane zapisywane na dysku po zakonczeniu roku szkolnego beda przenoszone
na ptyty CD.

2. Protokot z posiedzenia rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty 1 godziny rozpoczgcia, imi¢ 1 nazwisko prowadzacego
1 protokolanta oraz zaproszonych gosci;
2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad (ilos¢ obecnych, usprawiedliwionych oséb
nieobecnych);
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej rady;
4) uchwalenie porzadku obrad;
5) przebieg obrad a w szczegolnosci tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty wnioskows;
6) przebieg gtosowania i jego wyniki;
7) podpis przewodniczacego rady i osoby sporzadzajacej protokot;
8) o$wiadczenia cztonkéw rady.
3. Do protokotu dotacza sie:
1) teksty uchwat przyjetych przez rad¢ nie odnotowanych w protokole;
2) oswiadczenia i dokumenty ztozone na rgce przewodniczacego rady;
3) protokoty gltosowan tajnych.
4. Protokot z posiedzenia rady pedagogicznej znajduje si¢ u dyrektora szkoty.
Kazdemu cztonkowi rady przystuguje prawo wgladu do protokotu.
5.Protoko6t posiedzenia z poprzedniej rady jest przyjmowany na nastgpnym posiedzeniu rady.
Cztonkowie rady oraz zaproszeni goscie moga wnosi¢ do protokotu poprawki, uzupeknienia
1 sprostowania a o ich uwzglednieniu decyduje rada.
6. Protokolanta wybiera rada na czas nieokreslony.

§ 26

1. Ksigzka protokotdw winna by¢ opieczetowana i posiada¢ ponumerowane strony, podpisana
przez dyrektora. Ksi¢ge zaopatruje si¢ klauzulg :”Ksigzka ~ zawiera ... stron i obejmuje okres
pracy pedagogicznej od dnia ... do dnia...”.

2. Wersja papierowa z posiedzenia rady pedagogicznej przechowywana jest u dyrektora szkoty
w bezpiecznym miejscu.

3. Zbior protokoldw z danego roku szkolnego bedzie oprawiany w ksiege protokotow
I przechowywany u dyrektora szkoty.

4. Komputer, na ktérym pisane sg protokoty zabezpieczony jest hastem znanym tylko
dyrektorowi, wicedyrektorowi i protokolantowi.

§ 27
Wszelkie zmiany rady pedagogicznej s3 dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
§28

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora, samorzgdu uczniowskiego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogicznych; z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
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2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.
4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
5. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
4) propozycj¢ dyrektora wskazujgce formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§29

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem reprezentujagcym wszystkich rodzicow uczniow szkoty.
2. Radarodzicow wspotpracuje  z  dyrektorem  szkoty, radg pedagogiczng,  samorzadem
uczniowskim oraz organizacjami (z wyjatkiem organizacji politycznych) dzialajacymi w szkole,
aw szczegbdlnosci z organizacjami harcerskimi, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

§30

1. Terenem dziatania rady rodzicow jest budynek szkoty.

2. Rada rodzicow moze podejmowaé dziatania rowniez w innych miejscach, w ktorych przebywaja
uczniowie w trakcie realizacji przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

§ 31

1. Szczegbtowy tryb przeprowadzenia wybordéw do rad oddziatowych:
1) wybory do rad oddziatowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym:;
2) termin pierwszego zebrania rodzicow w oddziatach w kazdym roku szkolnym ustala
dyrektor szkoty;
3) podczas  zebran  oddzialowych rodzice wybierajg rady oddziatowe  sktadajace  si¢
z trzech rodzicow uczniéw danego oddziatu;
4) w wyborach do rad oddziatowych, jednego ucznia moze reprezentowaé tylko jeden rodzic;
5) wybory do rad oddziatowych przeprowadza si¢ w gtosowaniu tajnym;
6) wybory do rady oddzialowej na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
przeprowadza wychowawca oddziatu;
2. Zadania wychowawcy oddziatu podczas wyborow do rady oddziatowe;:
1) powotanie komisji skrutacyjne;j;
2) przyjmowanie zgloszen kandydatur;
3) nadzorowanie przebiegu gtosowania;
4) podanie wynikéw glosowania;
3. Zadania komisji skrutacyjnej:
1) przygotowanie kart do glosowania;
2) przeprowadzenie glosowania;
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3) policzenie glosow i przekazanie wynikow glosowania przewodniczacemu;

4) cztonek komisji skrutacyjnej nie moze kandydowa¢ do rady oddziatowe;j;

5) zgloszenia kandydatow do rady oddziatowej moga dokona¢ jedynie rodzice, ktorzy przybyli
na zebranie;

6) kandydat do rady oddziatlowej musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

7) wybory do rady oddziatlowej odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow
zgloszonych przez rodzicow, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz
trzech;

8) w glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia;

9) glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do gtosowania;

10) na karcie do glosowania wpisuje si¢ nazwisko swojego kandydata;

11)za wybranych do rady oddzialowej uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatoéw, ktorzy
uzyskali najwigksza liczbe glosow;

12) w przypadku réwnej liczby glosow otrzymanych przez kandydatow, przeprowadza si¢
kolejng ture glosowania;

13) z przeprowadzonych wybordéw rada oddziatowa sporzadza protokot, ktory przewodniczacy
po podpisaniu przekazuje przewodniczacemu rady rodzicow;

14) wybrani cztonkowie rady oddzialowej wytaniajg ze swojego grona przewodniczacego.

§ 32

1. Szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady rodzicow:

ook

1) wybory przedstawiciela danego oddziatu do rady rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) do rady rodzicow wybiera si¢ jednego przedstawiciela rodzicow z danego oddziatu;
3) w wyborach przedstawiciela danego oddzialu do rady rodzicow, jednego ucznia moze
reprezentowac tylko jeden rodzic;
4) wybory przedstawiciela oddziatu do rady rodzicow przeprowadza si¢ w glosowaniu
jawnym;
5) w glosowaniu jawnym rodzice glosuja przez podniesienie reki;
6) dopuszcza si¢ przeprowadzenie wyborow do rady rodzicow w glosowaniu tajnym
na wniosek rodzica, przyjety przez rodzicow z danego oddziatu w glosowaniu jawnym;
7) gtosowanie tajne przeprowadzenia si¢ w sposob okreslony w § 31;
8) wybory przedstawiciela oddziatu do rady rodzicéw przeprowadza wychowawca oddziatu;
Zadania wychowawcy klasy podczas wyboréw do rady rodzicow:
1) przyjmowanie zgloszen kandydatur do rady rodzicow;
2) przeprowadzenie gtosowania;
3) policzenie glosow i podanie wynikow glosowania.
Zgtoszenia kandydatow do rady rodzicow moga dokonaé jedynie rodzice, ktorzy przybyli
na zebranie.
W glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia.
Kandydat do rady rodzicow musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
Wybory przedstawiciela danego oddzialu do rady rodzicow odbywaja si¢  sposrod
cztonkoéw rady oddziatowe;.
Za wybranego przedstawiciela rady oddzialowej do rady rodzicow uwaza si¢ kandydata, ktory
uzyskat najwigksza liczbg glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatéw, przeprowadza si¢ kolejna
ture glosowania.
Z przeprowadzonych wyborow rada oddzialowa sporzadza protokdt, ktory przewodniczacy
po podpisaniu przekazuje przewodniczacemu rady rodzicow.
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§33

Rada oddziatowa reprezentuje rodzicéw uczniow danego oddziatu w radzie rodzicow.
Rada oddziatlowa moze wystepowal, w porozumieniu z wychowawca ucznidéw,
z wnioskami do dyrektora szkoty oraz nauczycieli w sprawach istotnych dla uczniow.
6. Rada oddziatlowa wspotdziata ze wszystkimi rodzicami i wiacza ich do realizacji swego
planu pracy.
7. Rada oddzialowa wspoéldziata z przewodniczacym rady rodzicow i prezydium w celu
wykonania zadan o charakterze ogdlnoszkolnym.
5. Rada oddzialowa organizuje, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy uczniow,
zebrania rodzicow.
6. Zebrania rodzicow organizuje si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
7. Rada oddziatlowa podczas ostatniego zebrania rodzicow w danym roku szkolnym sktada
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

o~

§ 34

1. Pracami rady oddziatowej kieruje przewodniczacy.
2. Przewodniczacy rady oddziatowej w szczegolnoscei:
1) reprezentuje rodzicéw uczniow danego oddziatu i rad¢ oddzialowa wobec innych
podmiotéw;
2) utrzymuje staly kontakt z wychowawca uczniow;
3) dokonuje podziatu zadan pomig¢dzy cztonkoéw rady oddziatowe;;
4) zwotuje i prowadzi zebrania rady oddziatowe;.

§ 35

1. Radarodzicow opiniuje  przedstawiony przez rade pedagogiczng odpowiednio  zestaw
programéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow.

2. W uzasadnionych przypadkach, rada rodzicow moze wystapi¢ do rady pedagogicznej
0 dokonanie zmian odpowiednio w zestawie programéw wychowania przedszkolnego,
szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 36

1. Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.
2. Radarodzicow moze wystepowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Z wnioskami i opiniami moze wystgpowaé do:
1) dyrektora szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 37
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Rada rodzicow wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego.

Rada rodzicoOw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

Nie przedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje postepowania.

§ 38

Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem szkoty okreslenia wzoér obowigzujacego
na terenie szkotly jednolitego stroju dla uczniow.

Rada rodzicow opiniuje wprowadzenie przez dyrektora szkoly obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju .

Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresla sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu
na szczegodlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okre$lonym dniu lub dniach.

§ 39

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidow, rodzicow, realizowane przez nauczycieli .

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
nad szkotlg.

Program profilaktyki ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 40

Rada rodzicow na wniosek dyrektora szkoty opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacj¢, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§41

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 42

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 43

1. Pierwsze zebranie rady rodzicow zwotuje dyrektor szkoly w terminie do 15 wrzes$nia danego

roku szkolnego.
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Pierwsze zebranie rady rodzicow otwiera dyrektor szkoly i przewodniczy mu do czasu
wybrania przewodniczacego rady rodzicow.

§ 44

Wybory przewodniczacego rady rodzicow przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu jawnym czlonkowie rady rodzicéw glosujg przez podniesienie reki.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wyboréw przewodniczacego rady rodzicow w gltosowaniu
tajnym na wniosek cztonka rady rodzicow, przyjety przez rade rodzicow w glosowaniu
jawnym.

Glosowanie tajne przeprowadzenia si¢ w sposob okreslony w § 31.

Zadania dyrektora szkoly podczas wyboréw przewodniczacego rady rodzicow:

1) przyjmowanie zgloszen kandydatur;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) policzenie glosow i podanie wynikow glosowania.

Zgloszenia kandydatow na przewodniczacego rady rodzicow moga dokona¢ jedynie
cztonkowie rady rodzicow, ktorzy przybyli na zebranie.

Kandydat na przewodniczacego rady rodzicoéw musi wyrazi¢ zgodg na kandydowanie.

Wybory przewodniczacego rady rodzicow odbywaja sie¢ przy nieograniczonej liczbie
kandydatow zgloszonych przez cztonkdéw rady rodzicow.

Za wybranego przewodniczacego rady rodzicow uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat
najwigksza liczbe gtosow.

W przypadku otrzymania przez kandydatéw réwnej najwigkszej liczby gloséw o wyborze
przewodniczacego rady rodzicéw rozstrzyga kolejna tura wyborow.

. Wybrany przewodniczacy rady rodzicow prowadzi dalsza czeScig zebrania.

§ 45

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W posiedzeniu rady rodzicow moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty lub inna
upowazniona przez niego osoba.

W zebraniach rady rodzicow mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady rodzicow.

Osoby zaproszone uczestnicza w tej czesci zebrania rady rodzicow, ktora dotyczy ich zakresu
spraw.

Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami rady rodzicéw, nie biorg udziatlu w gtosowaniach.

§ 46

Rada rodzicow na pierwszym zebraniu, oprocz przewodniczacego wybiera:

1) sekretarza;

2) skarbnika;

3) komisj¢ rewizyjna.
Wybory sekretarza, skarbnika i komisji rewizyjnej przeprowadza
przewodniczacy rady rodzicow.
W celu biezgcego kierowania pracg rady rodzicow w okresie mi¢dzy zebraniami powoluje si¢
prezydium rady rodzicow.
w sktad prezydium rady rodzicow wchodzi przewodniczacy, sekretarz oraz
skarbnik rady rodzicow .
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Rada rodzicow moze powota¢ komisje state lub dorazne.
§ 47

Wybory sekretarza i skarbnika rady rodzicéw przeprowadza si¢ oddzielnie.
Wybory sekretarza i skarbnika rady rodzicow przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu jawnym cztonkowie rady rodzicow glosujg przez podniesienie reki.
Zadania przewodniczacego podczas wyborow sekretarza i skarbnika rady rodzicow:

1) przyjmowanie zgloszen kandydatur;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) policzenie glosow i podanie wynikow glosowania.
Zgloszenia kandydatow na sekretarza i skarbnika rady rodzicow moga dokona¢ jedynie
cztonkowie rady rodzicow, ktorzy przybyli na zebranie.
Kandydaci na sekretarza i skarbnika rady rodzicow musza wyrazi¢ zgode¢ na kandydowanie.
Wybory sekretarza i skarbnika rady rodzicow odbywajg si¢ przy nicograniczonej liczbie
kandydatow zgloszonych przez cztonkéw rady rodzicow.
Za wybranego sekretarza i skarbnika rady rodzicow uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskal
najwigksza liczbe gtosow.
W przypadku otrzymania przez kandydatow roéwnej najwickszej liczby glosow o wyborze
sekretarza i skarbnika rady rodzicow rozstrzyga kolejna tura wyborow.

§ 48

Komisja rewizyjna rady rodzicow sktada si¢ z trzech 0sob.

Wybory komisji rewizyjnej rady rodzicow przeprowadza si¢ w gtosowaniu jawnym.

W glosowaniu jawnym czlonkowie rady rodzicéw glosujg przez podniesienie reki.

Zadania przewodniczgcego podczas wyborow komisji rewizyjnej rady rodzicow:

1) przyjmowanie zgloszen kandydatur;

2) przeprowadzenie glosowania;

3) policzenie glosow i podanie wynikow gltosowania.

Zgloszenia kandydatow do komisji rewizyjnej rady rodzicow mogg dokona¢ jedynie
cztonkowie rady rodzicow, ktorzy przybyli na zebranie.

Kandydaci do komisji rewizyjnej rady rodzicow musza wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie.
Wybory do komisji rewizyjnej rady rodzicow odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie
kandydatéow zgloszonych przez czionkow rady rodzicow, przy czym liczba kandydatow nie
moze by¢ mniejsza niz trzech.

Za wybranych do komisji rewizyjnej rady rodzicow uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatow,
ktorzy uzyskali najwicksza liczbe gltosow.

W przypadku otrzymania przez kandydatow réwnej najwigkszej liczby gloséw o wyborze
do komisji rewizyjnej rady rodzicow rozstrzyga kolejna tura wyborow.

10. Cztonkowie komisji rewizyjnej rady rodzicow wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

§ 49

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

§ 50

1. Zadania przewodniczacego rady rodzicow:

1) reprezentowanie rady rodzicoOw na zewnatrz;
2) kierowanie catoksztattem prac rady rodzicéw, w tym dziatalnoscig finansowo-gospodarczg;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

przygotowanie zebrania rady rodzicow, ktore polega w szczegdlnosci na opracowaniu
projektu porzadku zebrania oraz zawiadomieniu cztonkéw Rady Rodzicow 0 terminie
zebrania z uwzglednieniem daty i godziny rozpoczgcia oraz o migjscu i proponowanym
porzadku zebrania;

prowadzenie zebran rady rodzicow oraz prezydium;

opracowanie projektu planu dziatalno$ci rady rodzicow wraz z planem finansowym na dany
rok szkolny;

przekazywanie dyrektorowi szkoty oraz innym organom szkoly, organowi prowadzacemu
szkote lub organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad szkolg opinii 1 wnioskow
wypracowanych przez rade rodzicow;

podpisywanie uchwat rady rodzicow;

monitorowanie stopnia realizacji podjetych uchwat przez rade rodzicow;

informowanie rady rodzicow o stopniu realizacji podj¢tych uchwat;

10) podpisywanie protokotow z zebran rady rodzicow oraz prezydium.
2. Zadania sekretarza rady rodzicow:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy rady rodzicow;

2) opracowanie harmonogramu prac i zebran rady rodzicow;

3) organizacyjne przygotowanie zebran rady rodzicéw oraz prezydium;

4) protokotowanie zebran rady rodzicow oraz prezydium;

5) prowadzenie korespondencji i dokumentacji pady rodzicow oraz prezydium.
3. Zadania skarbnika rady rodzicow:

1)
2)

prowadzenie dziatalnosci finansowo-gospodarczej rady rodzicow;
wypelnianie obowigzkow okreslonych przepisami prowadzenia gospodarki finansowej
I rachunkowosci.

4. Zadania komisji rewizyjnej rady rodzicow:

1)
2)

3)
4)

kontrolowanie realizacji uchwat rady rodzicow;

kontrolowanie gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow, pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia gospodarki finansowej
i rachunkowosci;

kontrolowanie gospodarki majatkowej rady rodzicow;

sktadanie rocznych sprawozdan ze swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.

5. Zadania prezydium pady rodzicow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

biezace kierowanie pracg rady rodzicow w okresie migdzy zebraniami;

odbywanie zebran w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce;
koordynowanie dziatalnosci rad oddziatlowych rodzicow;

zatwierdzanie planu dziatalnosci rady rodzicow wraz z planem finansowym na dany
rok szkolny;

zatwierdzanie harmonogramu prac i zebran rady rodzicow;

decydowanie o dziatalno$ci finansowo-gospodarczej rady rodzicow;

sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci na ogdlnym zebraniu rodzicow.

§ 51

1. Czlonek rady rodzicow ma prawo do:

1) czynnego udziatu w zebraniach rady rodzicow;
2) sktadania wnioskéw i projektow uchwat;
3) udzialu w pracach w statych lub doraznych komisjach powotanych przez radg rodzicow.

2. Cztonek rady rodzicéw zobowigzany jest do:

1) czynnego uczestnictwa w zebraniach rady rodzicow i jej komisjach, do ktorych zostat
powolany;
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3) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady rodzicow, ktéore moga naruszaé
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

4) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien rady rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach losowych cztonek rady rodzicow moze byé zwolniony z udziatu
W zebraniu, za zgoda przewodniczacego.

Nieobecny cztonek rady rodzicow na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia si¢
z protokotem i uchwatami przyj¢tymi na zebraniu.

§ 52

Porzadek zebrania zatwierdza rada rodzicow.

Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez przewodniczacego
zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnos$ci (quorum) .

Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania,
czlonkowie rady rodzicow moga zgltaszac propozycje zmian w porzadku zebrania.

Propozycje zmian w porzadku zebrania moze réwniez ztozy¢ przewodniczacy.

Propozycje @ zmian w  porzadku  zebrania  przewodniczacy  poddaje = pod
glosowanie rady rodzicow.

§53

Whioski rady rodzicow przyjmowane sg w drodze uchwat.
Uchwaty rady rodzicow podejmowane sa zwykta wiekszo$cig gtosow.
Quorum wymagane dla podjecia uchwat przez rade rodzicow wynosi:

1) w pierwszym terminie zebrania, co najmniej 50% cztonkow rady rodzicow;

2) w drugim terminie zebrania, co najmniej 30% cztonkow rady rodzicoOw.
Jezeli pelny sktad rady rodzicow stanowi liczbg nieparzysta, quorum w pierwszym terminie
zebrania oznacza obecnos$¢ cztonkéw przynajmniej rowng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2
petnego sktadu.
Przez zwykta wickszos$¢ gloséw nalezy rozumiec takg liczbe gltosow "za", ktora przewyzsza co
najmniej o jeden glos liczbg gtosow "przeciw". Pomija si¢ glosy "wstrzymujace sig".

§ 54

Uchwaty rady rodzicow podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

Uchwaty rady rodzicow moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym, po przyjeciu
W glosowaniu jawnym formalnego wniosku w sprawie tajnosci gtosowania.

W glosowaniu tajnym  czlonkowie rady rodzicow glosuja  kartami do  glosowania
przygotowanymi przez sekretarza rady rodzicow.

Glosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana sposrod
cztonkoéw rady rodzicow.

§ 55

Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy rady rodzicow.

W glosowaniu jawnym cztonkowie rady rodzicow glosujg przez podniesienie reki.

W przypadku rownej liczby gloséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodniczacego.
Jezeli uchwaty i inne decyzje rady rodzicow sg sprzeczne z obowigzujacym prawem, dyrektor
szkoly zawiesza ich wykonanie.
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§ 56

Z zebrania rady rodzicow sporzadza si¢ protokot oraz liste obecnosci.

§ 57

1. Czlonkowie rady rodzicow dokumentujg swoj udziat na zebraniu podpisem na liscie obecnosci.
2. Listg obecnos$ci podpisuje przewodniczacy rady rodzicow i protokolant.

3. Protokolantem zebrania jest sekretarz rady rodzicow.

4. Protokot z zebrania rady rodzicow powinien zawierac:

agrwnPE

=

=

1) numer i dat¢ zebrania;

2) numery podjetych uchwat;

3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum;

4) wykaz 0sob uczestniczacych w zebraniu z glosem doradczym (jezeli takie w zebraniu
uczestniczyty);

5) zatwierdzony porzadek zebrania;

6) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

7) przebieg zebrania (streszczenie wystapien i dyskusji);

8) tres¢ zgloszonych wnioskow;

9) podjete uchwaty i wnioski;

10) podpisy przewodniczgcego i protokolanta.

§ 58

Protokoty z zebran rady rodzicow numerowane sg w ramach roku szkolnego.

Zebrania rady rodzicow numeruje si¢ cyframi arabskimi, a uchwaty cyframi rzymskimi.

Tre$¢ uchwat rady rodzicow wpisuje sie¢ w catosci do ksiggi protokotow.

Ksiega protokoldw nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkoty.

Prawo wgladu do protokotéw zebran rady rodzicoOw majg upowaznieni pracownicy organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota i organu prowadzacego.

§59

Ksiega protokotow zawiera ponumerowane strony.

Na ostatniej stronie ksiegi protokotdéw umieszcza si¢ adnotacje: ,Ksigga zawiera
....... ponumerowanych stron i obejmuje okres od ...... do ...... ”. Pod adnotacjg umieszcza
si¢ piecze¢ szkoty oraz podpis dyrektora szkoty.

Za przechowywanie ksiggi protokotoéw rady rodzicow odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 60

Protokot z poprzedniego zebrania rady rodzicow przyjmuje si¢ na nastgpnym zebraniu.

Przyjete przez rade rodzicéw poprawki i uzupetnienia do protokotu z poprzedniego zebrania
umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktorym poprawki i uzupetnienia zostaty przyjete.
Poprawki i uzupelnienia do protokotu umieszcza wytacznie protokolant.

§ 61

Protokoly z =zebran komisji powotanych przez radg rodzicéw stanowia dokumentacje
pracy rady rodzicow.
Za przechowywanie protokotow z zebran komisji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
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§ 62

1. Fundusze rady rodzicow pochodza z dobrowolnych sktadek rodzicow.
2. Rada rodzicow podejmuje dziatania na rzecz pozyskania funduszy z innych zrodet.

§ 63

1. Fundusze rady rodzicow mogg by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
1) poprawe bazy materialnej szkoty;
2) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
3) wycieczki szkolne;
5) imprezy szkolne;
6) nagrody;
7) zapomogi;
8) obstugg finansowa rady rodzicow;
9) pokrywanie innych uzasadnionych wydatkow na rzecz uczniow,
10) pokrywanie innych uzasadnionych wydatkow zwigzanych ze szkota.
2. Do podejmowania $srodkéw finansowych z konta Rady Rodzicow upowaznieni sa:
1) przewodniczacy;
2) skarbnik.
Wysoko$¢ podejmowanych $rodkow finansowych oraz ich przeznaczenie okres$la prezydium.
4. Dokumenty finansowe przed zaksiggowaniem musza by¢ zatwierdzone i1 zaakceptowane
wzgledem merytorycznym i formalnym.
5. Pisemne wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie $rodkéw  finansowych
z funduszu rady rodzicow mogg sktadaé:
1) dyrektor szkoty;
2) wychowawcy klas;
3) pedagog szkolny;
4) rady oddzialowe;
5) samorzad uczniowski.

w

§ 64

1. Gospodarka finansowa rady rodzicow opiera si¢ na zatwierdzonym przez radg rodzicow planie
finansowym wydatkow.

2. Odstepstwa od zatwierdzonego planu wydatkow moga by¢ dokonane wyjatkowo na podstawie
uchwaty rady rodzicow.

§ 65

1. Na ostatnim zebraniu ogdélnym rodzicéw w danym roku szkolnym skarbnik rady rodzicéw
przedstawia sprawozdanie wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 66
Rada rodzicow uzywa pieczatki podtuznej i numeru konta.

§ 67
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1.

2.

Cztonkowie rady rodzicéw nie wywiazujacy si¢ z natozonych na nich obowigzkéw moga by¢
odwotani przed uptywem kadencji przez oddzialowe zebranie rodzicow.
Na miejsce odwotanych cztonkéw rady rodzicow wybiera si¢ nowych.

§ 68

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

agrowpnE

§ 69

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin
wolontariatu, be¢dacy odrgbnym dokumentem.

§ 70

Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem , tworzg wszyscy uczniowie szkoty od
momentu przyjscia do szkoty do jej ukonczenia.

§71

1. Cele dziatalno$ci samorzgdu uczniowskiego:

1) reprezentowanie ogétu ucznidow szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;

2) organizowanie zycia kulturalno-o$wiatowego, sportowego oraz rozrywkowego, zgodnie

Z potrzebami uczniéw, mozliwosciami organizacyjnymi 1 w porozumieniu z dyrekcja
szkoty;

3) udzielenie pomocy w zdobywaniu wiedzy i organizowaniu samoksztatcenia;
4) przedstawienie radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii

we wszystkich sprawach szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow;

5) przeciwdziatanie niepozadanym postawom, natogom i zagrozeniom wsrod uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia, kultury jezyka i zachowania oraz tolerancji i szacunku
dla innych;

7) rozwijanie umiejetno$ci wilasciwego wykorzystania czasu wolnego oraz zaspakajania
indywidualnych zainteresowan;

8) udzielanie pomocy uczniom majgcym problemy szkolne oraz srodowiskowe;

9) wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami i pracownikami szkoty;
10) wspotpraca i wymiana doswiadczen z samorzgdami uczniowskimi szkot miasta i gminy
Bierutow, powiatu ole$nickiego oraz szkot wojewodztwa dolnoslaskiego.
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§ 72

1. Samorzad uczniowski dziata poprzez swoje organy, ktorymi s3:

1) zebranie ogélne przedstawicieli klas;
2) zarzad szkolny;
3) zarzady klasowe.
§73

Zebranie og6lne przedstawicieli samorzagdow klas jest organem stanowigcym 1 kontrolnym
samorzadu uczniowskiego.

Kadencja zebrania trwa 1 rok.

Czlonkowie zebrania wybierani s3 w wyborach bezposrednich w poszczegdlnych klasach
I stanowig zarzady klasowe.

§ 74

1. Zebranie ma prawo do:

1) uchwalania regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) zatwierdzenia planu pracy samorzadu na dany rok szkolny;

3) stanowienia o kierunkach dziatania zarzadu szkolnego oraz rozpatrywania sprawozdan
zZ dziatalnosci za jego kadencje;

4) okreslenia zasad wybierania zarzadu szkolnego i samorzadow klasowych;

5) tworzenie i likwidowania sekcji;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) wnioskowanie do samorzadu o odwotanie przewodniczgcego samorzadu szkolnego;

8) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

9) prowadzenia kroniki szkolnej.

§ 75

Uchwaty zebrania podejmowane sg zwykta wigekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw zebrania w glosowaniu jawnym, chyba, ze regulamin stanowi inaczej.

N

§ 76

Zarzad szkolny tworza: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego przewodniczacy
zarzadow klasowych, szefowie sekcji

Kadencja zarzadu szkolnego trwa 1 rok.

Przewodniczacy zarzadu szkolnego wybierany jest w glosowaniu powszechnym, réwnym,
bezposrednim i tajnym przez ogoét uczniow szkoty.

Na wniosek 1/5 wyborcow lub zebrania ogdlnego przedstawicieli samorzadoéw klas, mozna
odwota przewodniczacego zarzadu szkolnego w drodze referendum ogoélnoszkolnego o votum
zaufania. Odwotanie nastepuje wigkszoscia glosow, przy co najmniej 50% frekwencji.

Z wybordéw przewodniczacego oraz referendum, sporzadza si¢ protokot. Komisje skrutacyjno-
mandatowg powoluje zarzad szkolny. Protoko6t winien by przekazany dyrektorowi szkoty.
Przewodniczacy zarzadu szkolnego reprezentuje samorzad w stosunkach z dyrektorem, rada
pedagogiczna i na zewnatrz szkoty.

Zastepca przewodniczacego wybierany jest przez zarzad szkolty w glosowaniu tajnym
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 50% jego statutowego skladu.

Do kompetencji zarzadu szkolnego nalezy:
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1) zwolywanie zebran minimum 1 raz na 3 miesigce i w miarg potrzeb. Prawo do udziatu
W zebraniach ma rowniez opiekun samorzadu oraz zaproszeni nauczyciele a raz
W semestrze oraz w miarg potrzeb dyrektor szkoty;

2) przygotowanie projektu planu pracy na dany rok szkolny;

3) zwolywanie zebrania ogdlnego przedstawicieli samorzadow klas;

4) organizowanie w uzgodnieniu z dyrektorem sekcji zainteresowan;

5) organizowanie na terenie szkoly dziatalnosci gospodarczej;

6) udzielenie pochwat dla uczniow wobec klasy i szkoty;

7) wnioskowanie do rady rodzicow, dyrektora lub rady pedagogicznej o przyznanie nagrod
dla uczniow lub klas;

8) udzielanie upomnienia lub nagany;

9) wystepowanie z wnioskiem do rady pedagogicznej o anulowanie kary dla uczniow
ukaranych;

10) udzielanie porgczenia dla ucznidw 1 wystgpowanie do udzielajacego kary o jej
zawieszenie.

§77

Z przebiegu zebran zarzadu szkolnego sporzadza si¢ notatke.

§78

Uchwaty zarzadu szkolnego zapadaja wigkszoscig gtosow w gltosowaniu jawnym w obecnos$ci co
najmniej 2/3 cztonkéw chyba, Ze regulamin stanowi inaczej.

N

§79

W sktad zarzadu klasowego wchodzg: przewodniczacy i 2 cztonkéw wybrani w wyborach
powszechnych, rownych, bezposrednich i tajnych w danej klasie.

Protokot z wybordéw zarzadu klasowego powinien by przekazany do zarzadu szkolnego.
Przewodniczacy zarzadu klasowego reprezentuje klase na zewnatrz oraz wchodzi w sktad
zarzadu szkolnego.

Czlonkowie zarzadu klasowego wchodza w sktad zebrania  ogodlnego przedstawicieli
samorzadow klasowych.

§ 80

1. Zarzad klasowy:

1.

2.

3.

1) organizuje samorzadnos$¢ w klasie;

2) wspolpracuje z wychowawca klasy;

3) wykonuje wszystkie zadania samorzadu na poziomie klasy;

4) realizuje uchwaly zarzadu szkolnego oraz zadania powierzone klasie w rocznym planie

samorzadu.
§ 81

Kwestie sporne migdzy samorzadem a innymi organami szkoly rozpatrywane sg polubownie
I wspoélnie przy udziale zainteresowanych stron.

W razie braku mozliwosci polubownego zalatwienia sporu, w sprawach miedzy rada
pedagogiczng i1 rada rodzicow a samorzadem rozpatruje dyrektor szkoty zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego, a w sporze z dyrektorem rozpatruje organ zatozycielski.
Kazdej stronie przystuguje prawo do odwotania si¢ w ciggu 14 dni do instancji nadrzg¢dne;.
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4.

N

N =

Przy kazdym odwotaniu obowigzuje zachowanie drogi stuzbowe;j.
§ 82

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 83

Terminy rozpoczegcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Z uwagi prowadzenie przez szkot¢ praktyk zawodowych w Technikum oraz krétszego okresu
nauki klas konczacych czwarty etap edukacji, ilo$¢ tygodni poszczegdlnych semestrow jest
ustalana uchwalg rady pedagogiczne;.

§ 84
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
Podziat na grupy jest wowczas obowigzkowy jezeli wynika to z odrebnych przepisow.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) praktyczna nauka zawodu, na ktorg sktada si¢ praktyka zawodowa;

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej czyli zajecia
specjalistyczne, rewalidacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw 1 inne.

Zajecia edukacyjne dla milodziezy sa prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,
jednozmianowo w 5 dniowym tygodniu pracy, a w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie
nauczania indywidualnego lekcje odbywajg si¢ u ucznia w domu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W przypadku wystapienia dnia z impreza szkolng stosuje si¢
dorazny rozktad dnia.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

1) na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa (wychowanie
fizyczne, jezyk angielski, jezyk niemiecki);

2) na zajgciach prowadzonych w pomieszczeniach o ograniczonej liczbie stanowisk
(informatyka).
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7. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow;
dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych oraz tworzenie grup koedukacyjnych.

§ 85

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidOw oraz realizowanie indywidualnych
programow nauczania.
2. Zadania te s3 wypelniane poprzez:

1) prowadzenie — w miar¢ posiadanych srodkow — zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej o nowe pozycje z réoznych dziedzin nauki,
(nowatorskie wydawnictwa encyklopedyczne w ramach srodkéw wlasnych i funduszy rady
rodzicow);

3) udostgpnianie uczniom wykazujacym szczeg6élne zainteresowania szczego6lnej pomocy
dydaktycznej;

4) objecie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) umozliwianie uczniom uczestnictwa w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych;

6) nagradzanie ucznidéw szczegdlnie wyrdzniajagcych sie¢ w nauce pomocg stypendialng,
lub nagrodami — w miare¢ posiadanych srodkow.

§ 86

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okres$lajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organdow szkoty, uwzgledniajagc zawod, w ktoérym
ksztalci technikum, zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
I finansowe szkotly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod
ktorych uczen wybiera 2 przedmioty.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organow szkoly, uwzgledniajac specyfike klas
mundurowych, moze ustali¢ 3 przedmiot w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym.

§ 87

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢é, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.
§ 88

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogélnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. wychowanie fizyczne, jezyk
obcy nowozytny, informatyka, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza
nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
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=
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SRRl

10.
11.

Sposéb organizacji praktyk zawodowych szczegdtowo okresla rozdziat 5 niniejszego statutu.
§ 89

Szkota posiada pracownie zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji.

Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W pracowniach szkolnych prowadzone s3 zajecia uwzgledniajac bezpieczenstwo 1 higiene
pracy.

§ 90
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w szkole
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec rewalidacyjnych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

6) inne wynikajace z warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut.

Godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

Szkota wspotpracuje z zespolem specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

W Ole$nicy, poradniami specjalistycznymi oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace
szkotly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Opieka i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie realizowana jest w formie dziatan opiekunczych

i wychowawczych opartych na wspolpracy pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu oraz

pozostatych pracownikow szkoty.

Szkota wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy, Osrodkami

Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespotem

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Olesnicy oraz innymi instytucjami wspierajagcymi

rodzing.

W szczegblnych przypadkach szkola moze zwrdci¢ sie o wsparcie w zakresie pomocy

do organu prowadzacego szkofe.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote¢ uzalezniony jest od wieku

uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
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2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuroéw;

3) opieki pielegniarki szkolnej;

4) petnej opieki w czasie wyjs¢ lub wyjazdow poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
zwychowania  fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki  przedmiotowe
lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla oddziatu,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba Szkotly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

C) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 10
uczniow.

12. Szkota pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
13. Do zadan szkolnego systemu poradnictwa zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

§ 91

1. Nauka religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie jest zorganizowana wedlug nastepujacych
zasad:

1) uczniom niepetnoletnim na wniosek rodzicow lub uczniéw petnoletnich szkota organizuje
nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) wniosek, o ktorym mowa w punkcie 1 jest wyrazany w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione;

3) w przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
mig¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zaje¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob. Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych;

4) w sytuacjach, jak w punkcie 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych;

5) udzial ucznia w zajg¢ciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
W dwoch rodzajach zajeé.
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§ 92

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatlu ucznia
W zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§93

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 94

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu i zabezpiecza dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci
WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 95

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 96

1. Dostosowanie wymagan oraz zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
okreslonych ¢wiczen, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

2) przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela chyba, ze rodzice ucznia ztozg pisemne o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (dotyczy zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniona" lub "zwolniony";

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
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4)

5)

6)

7)

8)

ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dzialaniach sportowych;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniona” albo ,,zwolniony";

w przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 4. posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ‘zwolniony” albo” zwolniona” .

§97

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

§ 98

1. Zasady dopuszczania programow nauczania do uzytku w szkole:

1)

2)

3)

4)

praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego dla IV etapu edukacyjnego po
gimnazjum i dla Ill etapu edukacyjnego po szkole podstawowej zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych;

program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéow ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajagce poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
W podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajagce poza podstawe
programows:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu
ich wyjasniania,

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.
program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglgdniaé warunki
dydaktyczne i1 lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;
program nauczania, nauczyciel lub zesp6l nauczycieli, opracowuje si¢ na caly etap

edukacyjny;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdélnego opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;
program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
program nauczania zawiera: szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
a) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego,
b) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i1 mozliwosci ucznidow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,
C) opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia,
d) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
wniosek, 0 ktorym mowa w punkcie 6, dla programow, ktoére beda obowiazywaty
W kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;
dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w punkcie 7, dyrektor
szkoly moze zasiggnag¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.
opinia, o ktorej mowa w punkcie 9 zawiera w szczegolnosci oceng¢ zgodnosci programu
Z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;
opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;
program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
Z zastrzezeniem punktu 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w Szkole 1 zawiera numer kolejny,
pod ktéorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly
I rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programow
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;
dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku;
dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej;
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty;
nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) zastosowaniem podr¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
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b) zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa zgodnie z litera a).
§99

1. Zesp6t nauczycieli przedstawia propozycj¢ dotyczaca wyboru podrgcznika. Wyboru
podrecznika dokonuje nauczyciel.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldow nauczycielskich, uczacych
W poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
irady rodzicow zestaw podrgcznikow lub materialtow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci
zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajgé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
I jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych
W danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty oraz na
tablicy informacyjne;j.

§ 100

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem:

1) biblioteki;

2) pracowni internetowych;

3) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

4) boiska wielofunkcyjnego;

5) sali gimnastycznej;

6) pracowni zawodowych;

7) Swietlicy;

8) archiwum.

ROZDZIAL 4a
ORGANIZACJA SZKOLY W CZASIE PANDEMII

§ 100a
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1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia edukacyjne na czas oznaczony,
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w sytuacji zagrozenia zdrowia uczniow
i nauczycieli.

2. W zwigzku z wprowadzeniem obostrzen, w zaleznos$ci od sytuacji epidemiologicznej
W powiecie ole$nickim, dyrektor szkoty ustala odpowiednie procedury, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa w trakcie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych 1 przerw oraz sposobow
korzystania z biblioteki szkolnej.

3. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty powinni respektowaé rozporzadzenia,
zarzadzenia 1 polecenia Ministra Zdrowia, Ministra Edukacji Narodowej i dyrektora szkoty
w kwestiach ochrony epidemiologicznej.

4. Nauczyciele, pracownicy szkoly i uczniowie musza przestrzega¢ zasad rezimu sanitarnego
obowigzujacego na terenie szkoty, a w szczegolnosci powinni:

1) dezynfekowac r¢ce srodkami bakteriobdjczymi, bedgcymi na wyposazeniu
szkoty, kazdorazowo przy wejsciu 1 wyjsciu ze szkoty;

2) nosi¢ maski ochronne zastaniajace usta i nos w czasie przerw i w innych
sytuacjach wyznaczonych przez dyrektora szkoly. Dopuszczalne jest
réwniez noszenie przytbicy;

3) nosi¢ r¢kawiczki ochronne w razie koniecznosci;

4) utrzymywaé dystans spoteczny wynoszacy co najmniej poéitora metra
od drugiej osoby;

5) przebywaé w czasie lekcji w jednej sali lekcyjnej i wychodzi¢ na przerwy
za zgodg nauczyciela lub wychowawcy;

6) wietrzy¢ sale lekcyjne w czasie przerw;
7) w razie potrzeby poddawac si¢ pomiarowi temperatury.
5. Uczniowie powinni przychodzi¢ do szkoty zdrowi.

6. Jezeli uczeh ma objawy choroby, nalezy go odizolowa¢ w odrgbnym pomieszczeniu
(izolatce) 1 niezwlocznie powiadomié¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych o tym fakcie.
Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowiazek odebrania dziecka ze szkoly w takiej
sytuacji.

7. Zasady rezimu sanitarnego obowigzuja rowniez podczas egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego.
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ROZDZIAL 5
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 101

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
I popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z przeznaczeniem na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru, umozliwiajace korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi centrum
informacji multimedialnej.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami 1 rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu. Biblioteka
wspotpracuje z Bibliotekg 1 Forum Kultury w Olesnicy, z Filia Dolnoslaskiej Biblioteki
Pedagogicznej w Olesnicy w ramach Sieci Nauczycieli Bibliotekarzy.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosc
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulturg osobistg;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umicj¢tno$ci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ro6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z roéznych zrodet
informacji;

6) wspiera w przygotowaniu uczniow do konkurséw, olimpiad,

7) prowadzona jest dziatalno$¢ wychowawcza;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsa i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

10) pelnienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

11) udostepnienie uczniom wykazu lektur szkolnych;

12) prowadzenie dokumentacji pracy — dziennik biblioteki szkolnej;

13) inwentaryzacja i prace konserwacyjne.
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§ 102

1. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, rodzice ucznidow, nauczyciele oraz
pracownicy szkoty;

2) kazdy czytelnik ma obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki i przestrzegania
zawartych w nim zasad,;

3) czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazke wylacznie na swoje nazwisko;

4) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy tytuty;

5) kazda ksigzk¢ mozna wypozyczy¢ na okres jednego miesigca, z mozliwoscia przedtuzenia
0 dalsze dwa tygodnie. Podreczniki mozna wypozycza¢ na rok szkolny;

6) jesli czytelnik przetrzymuje ksigzke ponad wyznaczony termin, ilo§¢ wypozyczanych
dla niego tytutéw ogranicza si¢ do jednego;

7) nauczyciele moga wypozycza¢ ksigzki na caly rok szkolny ( poza beletrystyka);

8) na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone ksigzki
nalezy zwrdci¢ do biblioteki lub uzyska¢ prolongate na okres wakacji;

9) zksiegozbioru podr¢cznego mozna korzysta¢ wylgcznie na miejscu w czytelni;

10) kazdy czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzki;

11) jesli ksigzka zaginie lub zostanie uszkodzona, nalezy odkupic takg samg lub wskazang przez
nauczyciela bibliotekarza;

12) wszystkie ksigzki nalezy szanowac;

13) zachowanie czytelnika w bibliotece nie moze powodowa¢ zaktdcenia pracy innych;

14) czytelnik moze uczestniczy¢ w zajeciach grupowych i indywidualnych organizowanych
przez bibliotekarza rozwijajacych zainteresowania, skuteczno$¢ uczenia si¢, kompetencje
czytelnicze i informacyjne oraz dotyczacych bogactwa kulturowego, tradycji, biezacych
wydarzen, rocznic, §wiat itp.;

15) biblioteka wspdlpracuje z organami szkoty w zakresie nauczania i wychowania ksztattujac
wlasciwe postawy uczniowskie, zgodnie z prawami cztowieka i1 przyjetymi normami;

16) biblioteka wspolpracuje z bibliotekami i innymi instytucjami umozliwiajgc uczniom udziat
np. w spotkaniach autorskich, wystawach, konkursach, imprezach §rodowiskowych.

§103

1. Zasady korzystania z multimedialnego centrum informacji:

1) z Multimedialnego Centrum Informacyjnego (MCI) moga korzysta¢ czytelnicy
w godzinach pracy biblioteki;

2) nalezy zapoznac si¢ z regulaminem MCI i stosowac¢ si¢ do zasad w nim zawartych;

3) Stanowiska komputerowe w bibliotece stuzg wytacznie do celéw edukacyjnych: przegladu
programoéw multimedialnych znajdujacych si¢ w zbiorach biblioteki, poszukiwan
w zasobach Internetu zwigzanych z edukacja szkolng, wykonywania prac do nauki
wlasnej;

4) nie mozna wykorzystywac¢ komputera do gier i zabaw;

5) korzysta¢ mozna wylacznie z zainstalowanych programéw. Zabrania si¢ dokonywania
jakichkolwiek zmian w oprogramowaniu;

6) przy kazdym stanowisku mogg znajdowac si¢ maksymalnie dwie osoby;

7) dla komfortu wszystkich uzytkownikow MCI, nalezy zachowac cisze;

8) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast po ich
wykryciu zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi,

9) za umys$lne uszkodzenia sprzetu i oprogramowania odpowiada finansowo uzytkownik.
Jesli jest niepetnoletni, wowczas odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice;
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10) zabrania si¢ korzystania z komputerow w celach zarobkowych, wykonywania czynnos$ci
naruszajacych prawa autorskie tworcéw badz dystrybutoréw oprogramowania i danych;
11) zabrania si¢ zamieszczania niedozwolonych plikow nawigzujagcych do przemocy,

pornografii oraz przegladania stron WWW prezentujacych tresci nieetyczne;
12) uzytkownicy mogg zgtasza¢ wszelkie inicjatywy i pomysty dotyczace wykorzystania MCI;
13) w przypadku naruszenia obowigzujacego regulaminu nauczyciel bibliotekarz ma prawo do
natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika.

ROZDZIAL 6
POMOC MATERIALNA UCZNIOW I PRAKTYKI STUDENCKIE

§ 104

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtlug regulaminu
ustalonego przez Rad¢ Powiatu oraz motywacyjnym:
1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory spetnit wymagania
okreslone przez organ prowadzacy szkofe;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory speinit
wymagania okreslone przez organ prowadzacy szkote.

§ 105

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 106

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:
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1) glowny ksiegowy;
2) sekretarz szkoty;
3) referent do spraw plac.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
W zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

5. Szczegbdlowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§ 107

1. W szkole posiadajacej nie mniej niz 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz:
1) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wszystkich zaj¢¢ szkolnych;
2) odpowiada za bezpieczenstwo pracy uczniow i nauczycieli, tad i porzadek w szkole
I terenie wokot szkoty;
3) zatatwia wszelkie sprawy nauczycieli i uczniow wynikajace z biezacego funkcjonowania
szkoty w ramach swych kompetenc;ji;
4) ma prawo wydawania polecen dotyczgcych biezacego funkcjonowania Szkoty wszystkim
uczniom, nauczycielom i pracownikom.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko spotecznego wicedyrektora gdy jest ponizej 11 oddziatow.

4. Do zakresu dziatania spolecznego wicedyrektora nalezy wspieranie dyrektora w stwarzaniu
optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie tygodniowego planu pracy szkoty;
2) kontrola dokumentacji szkolnej;
3) kontrola realizacji rocznego planu pracy szkoty;
4) wspieranie dyrektora w realizacji zadan nadzoru pedagogicznego.
5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
spotecznego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 108

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) przestrzeganie zapisoOw statutu,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

5) realizowanie obowigzujgcej w Szkole podstawy programowe;j,

6) wybor podrecznikow szkolnych;

7) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

8) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnos$ci uczniow;

9) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) troska o poprawno$¢ jezykowg uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami;

13) informowanie uczniow o proponowanych przez siebic ocenach semestralnych
I rocznych na 1 miesigc przed terminem klasyfikacji;

45

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie



STATUT ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH

w

o

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

15) doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

16) wspotpraca z rodzicami;

17) zawiadamianie rodzicow o zagrazajacych semestralnych ocenach niedostatecznych
na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem,;

18) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

19) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan uczniéw
i wykorzystywanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej’

20) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

21) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, realizowanie podje¢tych
uchwal;

22) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

23) wybor i prawidlowa realizacja obowigzujacych programéw nauczania;

24) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

25) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec;

26) wlasciwe prowadzenie pozostajacej Ww jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

27) uczestniczenie, w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy, w przeprowadzaniu
egzamindw zewnetrznych (np. maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie);

28) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;

29) prowadzenie  pracy  wychowawczo-profilaktycznej  zgodnie z  programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

30) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

31) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

32) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

33) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych;

34) wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem i pedagogiem szkolnym:;

35) dbanie o wystroj sal lekcyjnych i pracowni;

36) petnienie funkcji opiekuna stazu na polecenie dyrektora szkoty.

§ 109

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe. Udzial w pracach zespoldéw jest obowigzkowy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Praca zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca danego oddziatu.

Zadaniem zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem

udzielenia pomocy uczniowi.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

11) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

12) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,;
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7.

13) rozwigzywanie  probleméw  dydaktycznych zwigzanych z realizacja  tresci
programowych;

14) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

15) opracowanie innowacji pedagogicznych,

16) przygotowanie i przeprowadzenie probnych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie 1 prébnych matur,

17) protokotowanie zebran zespotdéw przedmiotowych. Przedstawianie na Radzie
Pedagogicznej 2 razy do roku sprawozdania z prac zespotu.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

§ 110

1. Zadaniem wychowawcy jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zapoznanie uczniow z podstawowymi dokumentami:

a) statutem szkoty,

b) aktualnymi rozporzadzeniami MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikacji
I promowania oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach
publicznych,

C) ramowymi programami nauczania,

d) wewnatrzszkolnym ocenianiem,

e) innymi programami realizowanymi w szkole,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw ich zdolnosci i zainteresowan;

realizowanie zadan zgodnie z duchem Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich

uczniow;

udzielanie pomocy i przezwyci¢zania niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie

potrzeb ucznia stabego 1 wspieranie rozwoju ucznia zdolnego;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

sprawowanie bezposredniej opieki wychowawczej nad uczniami powierzonej mu klasy oraz

kierowanie zyciem spotecznym klasy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,

porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

10) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnianie i koordynowanie

z nimi dziatan wychowawczych;

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;
12) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie

sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych z osiagganych sukcesow;

13) wypetnianie zadan:

a) prowadzenie planowej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

c) wytworzenie zwartego zespotu uczniowskiego wspotdziatajacego z nauczycielami w celu
osiggniecia przez klase 1 poszczegdlnych jej cztonkoéw jak najlepszych wynikdw w nauce
I zachowaniu,

d) mozliwie bliskie poznanie ucznidow i utrzymywanie z nimi statego kontaktu, inspirowanie
I wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

e) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

f) wspodldziatanie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie,
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g) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniow,

h) wspoétdziatanie z rodzicami w realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
I opiekunczych,

i) utrzymanie tadu, porzadku i niezbednej dyscypliny na terenie klasy — systematyczne
rozliczanie frekwencji,

j) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy,

k) troska o wilasciwy stosunek uczniow do nauki i osigganie przez nich jak najlepszych
wynikéw nauczania,

I) analizowanie niepowodzen dydaktycznych i wychowawczych uczniow, podejmowanie
skutecznych §rodkow zaradczych,

m) prowadzenie dziatah w kierunku wyrobienia nawykow rzetelnej nauki i pracy oraz
wlasciwego organizowania 1 wykorzystania wolnego czasu,

n) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami opartych na zasadach
zyczliwosci i wspoldzialania, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
kolezenstwa 1 przyjazni,

0) rozwijanie aktywnosci, wyrabianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢,
estetyke, rozwijanie samorzadnych form spolecznego zycia klasy i szkoty, inspirowanie
wykonawstwa prac spotecznych na rzecz szkoty,

p) wspotdziatanie z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowania
ucznidow ksigzka,

q) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli uczacych w klasie,

r) troska o regularne uczgszczanie na zajecia — wnikliwe i konsekwentne badanie przyczyn
opuszczania zaje¢ — stan frekwencji ucznidow jest jednym z podstawowych wskaznikow
poziomu pracy wychowawczej i stanu dyscypliny klasy,

S) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem dyzuréw uczniowskich na terenie klasy,

t) dazenie do aktywnego uczestnictwa klasy w ogolnoszkolnym wspdtzawodnictwie oraz
W imprezach i uroczystosciach szkolnych,

u) informowanie dyrektora szkoty i rady pedagogicznej o stanie wychowawczym
I osigganych wynikach w nauce uczniow prowadzonej klasy.

2. Obowiazki w zakresie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie i higieng osobistg oraz stan higieniczny otoczenia;
zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy;

zorganizowanie akcji ubezpieczenia ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
popularyzowanie na terenie klasy zagadnien o$wiaty zdrowotnej — interesowanie si¢ stanem
zdrowia, mozliwosciami 1 potrzebami zdrowotnymi uczniéw, prowadzenie statej
wspoOtpracy z rodzicami,

uczestnictwo w pracach komisji badajacej okolicznosci 1 przyczyny wypadkoéw, ktorym
ulegli uczniowie klasy.

3. Obowiazki w zakresie wspotdziatania z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

informowac rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie
i szkole w roku szkolnym:;

zapozna¢ rodzicow z przepisami dotyczacymi:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

b) przeprowadzania egzaminow zawodowych,

C) przeprowadzania egzaminow dojrzatosci.

udziela¢ rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

przekazywa¢ wnioski 1 opinie rodzicoéw dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej
lub poszczegdlnym nauczycielom;
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5) zapewni¢ w spotkaniach z rodzicami udzial opiekuna zaj¢¢ praktycznych oraz innych
nauczycieli lub 0sob petnigcych funkcje kierownicze w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych
przez rodzicoOw lub z wlasnej inicjatywy;

4. Obowiazki w zakresie wykonywania czynnos$ci administracyjnych oraz prowadzenie
dokumentacji:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wychowawca klasy odpowiedzialny jest za:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen,

b) opracowanie, wspolnie z samorzadem klasowym i rada rodzicow planu pracy

wychowawczej na rok szkolny,
c) opracowanie okresowych i rocznych informacji o wynikach nauczania i zachowania
ucznidéw,

d) wypisywanie §wiadectw szkolnych,

e) przygotowanie wymaganej dokumentacji do egzaminow,
f) opracowywanie informacji o uczniach dla potrzeb wojska i urzedu statystycznego,

g) prowadzenie teczki wychowawcy.

wychowawca klasy prowadzi biezaca informacje o uczniach obejmujaca przygotowanie
zawiadomien, opinii oraz korespondencje¢ z rodzicami,

prowadzi dokumentacje pracy dydaktycznej i wychowawczej klasy;

po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym wychowawca przekazuje
osobiscie wicedyrektorowi szkoty dziennik zaje¢ lekcyjnych i arkusz ocen — dokumenty
muszg by¢ kompletne 1 w cato$ci wypeknione;

wychowawca klasy prowadzi lub opracowuje inne dokumenty i materiaty wynikajace
Z przepisow oswiatowych lub wewngtrznych potrzeb szkoty;

dziennik prowadzony jest w formie elektronicznej — za jego przechowywanie odpowiada
firma zewnetrzna, po wydrukowaniu przekazywany jest do szkolnego archiwum.

5. Kompetencje i uprawnienia wychowawcy klasy:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje systemem nagrdd i kar w obrebie klasy;

rozwigzuje konflikty i sprzeczno$ci wewnatrzklasowe uczniow;

ustala oceny z zachowania;

wydaje opinie 0 uczniach;

w realizacji zadan wychowawca posiada okre§lone kompetencje i uprawnienia
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki swojej pracy.

6.Wychowawca klasy odpowiada przed dyrektorem i radg pedagogiczng za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

opracowanie i realizacj¢ planu pracy wychowawczej;

organizowanie zycia wewnatrz klasy;

dobor 1 stosowanie wlasciwych S$rodkow w realizacji celow wychowawczych
i opiekunczych;

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznej i wychowawczej klasy;

terminowe 1 wlasciwe opracowanie wymaganych dokumentow;

prawidtowe prowadzenie spraw finansowych na terenie klasy;

wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez dyrektora szkoty
lub wicedyrektora.

§ 111

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla szkoty;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania doradcy.
4. W szkole powotuje si¢ stanowisko pedagoga specjalnego. Pedagog specjalny realizuje
nastepujace zadania:
1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup

wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
I zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym:;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
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6) przygotowuje wraz z zespotem psychologiczno - pedagogicznym Wielospecjalistyczng
Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny oraz jego ewaluacjg;
7) koordynuje realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
8) wspotorganizuje proces ksztalcenia oraz prace specjalistow.

5. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznia, w tym diagnozowanie jego
potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci

W uczeniu si¢, umozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okres§lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

6. Dyrektor szkoty moze powotywaé w razie potrzeby zespoty nauczycieli do spraw wsparcia
realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W pracach tego zespolu nauczyciele moga pracowa¢ nad rozwigzaniami, ktore sa zwigzane z:
1) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okresleniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow.

7. Zespot taki moze dziataé w czasie nieokreslonym, czyli przez caty rok szkolny ze wzgledu
na wage rozwazanych spraw 1 liczbe uczniow, ktorzy sa objeci wskazanymi problemami.

§ 112

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
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N

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;
2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 113

W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidw organizowanych przez szkole moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§114
1. Uczen szkoly ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriéw ocen z przedmiotoéw i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania;

4) do poszanowania swej godnosci,

5) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski;

8) do zmiany typu szkoty lub zmiany klasy zgodnie z przepisami dotyczacymi
przyjmowania uczniow do szkot;

9) do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia teoretycznego i praktycznego,
zgodnie zasadami higieny pracy umystowej 1 fizycznej;

10) korzysta¢ z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzysta¢ z pomocy materialnej ze strony szkoty, rady rodzicéw, innych instytucji
wspotpracujacych ze szkota;

12) opieki wychowawczej oraz nalezytych warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;

14) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz zglaszania poprzez organa
przedstawicielskie (samorzad uczniowski, wychowawce, rade rodzicéw) postulatow
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

15) przejawiania  wlasnej aktywnosci w  zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

16) powotywania organow samorzadu uczniowskiego (na zasadach okreslonych
W postanowieniach szczegotowych regulaminu samorzadu uczniowskiego);

17) uczestnictwa w przedsigwzigciach podejmowanych przez samorzad klasowy wraz
z wychowawca klasy (np. wycieczka, wyjazd do teatru, wyjscie do kina, zabawa
klasowa);

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;
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19) reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach,
zawodach sportowych i innych imprezach;

20) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania z poszczego6lnych przedmiotow;

21) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej (przeprowadzonej na biezgco) oceny swego stanu
wiedzy 1 umiejetnosci oraz zachowania zgodnie z przyjetymi Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego;

22) pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce, w ramach zaje¢ dodatkowych;
ma tez prawo do pomocy ze strony kolegdéw;

23) opieki socjalnej;

24) otrzymania nagrod za wzorowa uczniowska postawe, zaangazowanie spoteczne, udziat
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, itp. w miarg
posiadanych $rodkow finansowych na zasadach okreslonych w postanowieniach
szczegotowych regulaminu rady rodzicow;

25) odwotania si¢ od wymierzonej kary na zasadach okreslonych w statucie;

26) ztozenia pisemnej skargi do dyrektora w przypadku stwierdzenia naruszenia praw
ucznia. Dyrektor rozpatruje sytuacje w ciaggu 14 dni 1 wydaje opini¢ w tej sprawie.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

3) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w Szkole i poza nig w sposob godny cztowieka,
Polaka i obywatela;

4) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania 0 honor i tradycje
szkoly, wspottworzenia jej dobrego imienia;

5) godnie reprezentowaé szkot¢ na zewnatrz;

6) systematycznie uczg¢szcza¢ na wszystkie zaj¢cia edukacyjne i nalezycie si¢ do nich
przygotowywac;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, pracownikow zakladéw pracy, w ktorych odbywa praktyke

zawodowa;
8) szanowania sztandaru szkoty, flagi narodowej, godta, hymnu narodowego, hymnu Unii
Europejskiej, zachowania wlasciwej postawy w czasie stuchania hymnéw

I wprowadzania pocztu sztandarowego;

9) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o kulturg jezyka
ojczystego, nieuzywania wulgaryzmow;

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

11) przestrzega¢ zasad zawartych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

13) Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia adekwatnego do sytuacji szkolnej ubioru
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Ubiér nie powinien zwracaé
szczegolnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji. Uczniowie klas z edukacja wojskowa
nosza mundur zgodnie z wymogami przepisow obowiazujacych w szkole.

a) Okrycie zakladane bezposrednio na ciato nie moze by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, natomiast musi mie¢ dtugo$¢ zastaniajaca caly tulow
I ramiona.

b) Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéow - réwniez
W jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

C) Zabrania si¢ noszenia paznokci utrudniajacych ¢wiczenie na zajeciach wychowania
fizycznego i zagrazajacych bezpieczenstwu innych ¢wiczacych.

d) Na wychowanie fizyczne: str6j sportowy oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa.
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e) Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy tj. biata bluzka lub
koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym, natomiast
uczniow klas z edukacjg wojskowa obowigzuje mundur ( wzor 2010).

14) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow;

15) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu oraz stosowania innych
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty;

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

17) punktualnej i regularnej obecnosci na wszystkich obowigzkowych godzinach
lekcyjnych i wybranych przez siebie zajgé pozalekcyjnych oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci;

18) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarno$ci, wandalizmowi,

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

19) wlasciwego zachowania w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w szczego6lnoscei:

a) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, w zaje¢ciach z edukacji
wojskowej,

b) niezaklocania toku lekcji poprzez rozmowy, spozywanie positkow i inne czynnos$ci
uniemozliwiajace sprawny przebieg zaje¢ edukacyjnych,

C) zakazu korzystania w czasie lekcji z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego wylacznie w czasie
przerwy lub na lekcji w sytuacji gdy nauczyciel na to pozwala.

20) zapoznawania si¢ z biezagcymi zastepstwami i bycia przygotowanym do przewidzianych
Zajec;

21) przebywania w czasie przerw lekcyjnych w budynku szkoty lub wokot;

22) uczen nie moze zaprasza¢ do szkoty 0oso6b obcych;

23) petnienia dyzuru klasowego w wyznaczonym przez wychowawce terminie;

24) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to og6towi lub zdrowiu i zyciu powierzajacego czy
innej osoby;

25)na zajeciach z wychowania fizycznego na zajeciach sportowych obowigzuje stroj
jednolity dla catej szkoty, tzn. ciemna koszulka i ciemne spodenki;

26) uczestniczenia w pracach na rzecz szkoly: np. apelach, imprezach ogoélnoszkolnych,
zawodach sportowych;

27)troski 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystoSci
i porzadku na terenie szkoty;

28) naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody;

29) rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng w przypadku przenoszenia si¢ do innej Szkoty lub
przerwania nauki.

30) przestrzegania wszystkich regulaminéw obowiazujacych w Szkole, podporzadkowania
si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, nauczycieli, ustaleniom
samorzadu uczniowskiego;

31)w przypadku spdznienia si¢, uczen ma obowigzek przyby¢ na lekcje niezaleznie
od wymiaru spdznienia i po zakonczeniu lekcji podejs¢ do nauczyciela i poda¢ powdd
spOznienia;

32) stosowaé si¢ do zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajec
szkolnych w jakiejkolwiek formie (poza uzyciem za zgoda nauczyciela na zaj¢ciach
edukacyjnych — trwajaca lekcja);
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=

3.

4.

33)na prosbe nauczyciela w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen musi odlozy¢ telefon
komoérkowy i1 inne urzadzenia telekomunikacyjne we wskazane miejsce;

34) zagini¢cie lub kradziez nalezy zglosi¢ niezwlocznie nauczycielowi dyzurujgcemu lub
wychowawcy;

35) uczniowie Liceum Ogodlnoksztatcacego z edukacja wojskowg majg obowigzek noszenia
munduru w wyznaczone dni i podczas wszystkich uroczysto$ciach szkolnych. Mundur
musi by¢ czysty 1 schludny, a buty odpowiednio wyczyszczone;

36) uczniowie Liceum Ogodlnoksztalcacego z edukacja wojskowa majag obowigzek
wykonywania polecen i1 rozkazow przetozonych oraz kadetow wyzszych stopniem.

37) Szczegbdlowe zasady funkcjonowania uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego z edukacija
wojskowg okresla regulamin.

§ 115

Ucznidéw szkoly obowigzuje zakaz opuszczenia terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych.
Uczniow szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i picia alkoholu oraz
przebywania na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub wskazujagcym na zazycie innych
srodkéw odurzajacych, w tym dopalaczy na terenie szkoty.

Uczniow szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania 1 rozprowadzania alkoholu,
narkotykow i innych §rodkow odurzajacych, w tym dopalaczy na terenie szkoty.

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz. podczas
pobytu w szkole i w czasie korzystania z urzadzen oraz innego wyposazenia szkoty.

Kazdy wuczen ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi wszystkich
zauwazonych przypadkéw niesprawnych urzadzen, sprzetu, instalacji elektrycznej itp.
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§ 116

Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie i artystyczne;

2) zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ na rzecz szkoty;

3) osiggnigcia zwigzane z dziatalno$cia spoleczna.
Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) ustna pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniéw na apelu szkolnym,;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie szkoty;

5) nagroda za 100% frekwencje w roku szkolnym;

6) nagroda specjalna za wieloletnig aktywng postawe ucznia;

7) list rekomendacyjny dla najlepszych absolwentow;

8) stypendium Starosty;

9) stypendium Prezesa Rady Ministrow — dla najlepszych uczniéw w szkole.
Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela;

3) rady pedagogicznej;

4) opiekuna samorzadu uczniowskiego,

5) samorzgdu uczniowskiego — zarzadu szkolnego lub klasowego.
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5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw edukacji.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 117

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym
W statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.
Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy klasy, z wpisem do dziennika,

2) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicow,

3) nagang dyrektora, z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicow,

4) obnizeniem oceny z zachowania,

5) przeniesieniem do innej szkoty, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
6) skresleniem z listy uczniow szkoty, w przypadku ucznia petnoletniego.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, Wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
Szczegdlnym rodzajem kary jest skresSlenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory
wydal decyzje. Skreslenie z listy uczniow przez dyrektora szkoty bez wykorzystania gradacji
kar nastepuje w przypadku, gdy uczen:
1) porzucit szkote bedac pelnoletnim;
2) ma nieusprawiedliwione do momentu klasyfikacji nieobecnosci na potowie 1 wigcej zajeé
dydaktycznych w semestrze, gdy wczesniej podejmowane dziatania nie odniosty skutku;
3) konfliktu z prawem tj.: falszowanie dokumentacji szkolnej, udowodnionej kradziezy,
posiadania, dystrybucji narkotykow lub $rodkéw odurzajagcych na terenie szkoty,
stosowania agresji wobec innych, zar6wno emocjonalng jak fizyczna, chuliganskiego
zachowania na terenie Szkoly i poza nig, wymuszania pieni¢dzy, poddawania si¢
praktykom nierzadu, drastycznego tfamania norm moralnych i obyczajowych przyjetych
za powszechnie uznane dla danego wieku, tamania ustawy o wychowaniu w trzezwosci,
(uczen przychodzi na zajecia w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub zazyciu
narkotykow, spozywa alkohol lub zazywa narkotyki na terenie szkoty lub podczas imprez
organizowanych przez Szkole poza jej terenem, inne wyzej nie wymienione.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty zgodnie z procedurg skreslenia
z listy uczniéw w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
przyjetej wigkszoscig glosow. W przypadku ucznia niepeinoletniego dyrektor szkoty moze
wnioskowac¢ do wlasciwego kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Opini¢ o uczniu, ktory ma by¢ skreslony z listy przekazuja radzie pedagogicznej wychowawca
klasy i samorzad uczniowski.
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7. Szkota informuje pisemnie rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

8. Rodzic ucznia ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej usuniecia ucznia ze szkoty.

9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane W sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

10. Decyzje dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidéw przesyta si¢ rodzicom ucznia
za potwierdzeniem odbioru, a w przypadku ucznia petnoletniego decyzje odrecza si¢ uczniowi.

11. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1)
2)

3)

kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu,

z pisemnym uzasadnieniem 1 powiadomieniem rodzicoOw.

12. Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

whniosek do dyrektora szkoty moze ztozy¢:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel,

c) samorzad szkolny.
dyrektor szkoty zleca pedagogowi szkolnemu zbadanie sprawy przez zebranie na pisSmie
opinii o uczniu od wychowawcy klasy i samorzadu uczniowskiego oraz przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce z zainteresowanym uczniem;
uczen ma prawo do wyjasnien przed szkolnym rzecznikiem praw ucznia, ktory bedzie
go reprezentowat. Rzecznik wyznaczony zostaje przez ucznia lub dyrektora;
dyrektor zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, podczas ktorej pedagog szkolny
przedstawia sprawe 1 opinie zainteresowanych stron oraz przedstawione zostajg racje
ucznia przez jego rzecznika;
Rada pedagogiczna po dyskusji podejmuje odpowiedniag uchwate zwykta wigkszoscig
glosow przy obecnosci 2/3 cztonkow rady;
dyrektor wydaje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy zawiadamiajac na pisSmie rodzicow
po skresleniu z listy ucznidéw, uczen nie ma prawa powtarzac klasy w zespole;
uczen lub rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty we Wroctawiu w ciggu 14 dni od dorgczenia decyzji za posrednictwem
dyrektora szkoty;
przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,

10) wykonanie kary moze by¢ zawieszone przez dyrektora (nie dluzej niz pot roku) jesli

uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, szkolnego lub rady rodzicow;

11) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymanej kary:

a) za posrednictwem samorzadu klasowego do dyrektora szkoty,
b) za posrednictwem samorzadu uczniowskiego do rady pedagogiczne;j,
€) za posrednictwem dyrektora do organu nadzorujgcego —Powiatu.

§118

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania si¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich przedstawicieli w radzie
rodzicoOw,

zapoznania si¢ z warunkami i1 Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
i zachowania swojego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
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5) informacji o0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym w formie
wywiadowki.

ROZDZIAL. 9
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 119

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego obowigzuja nauczycieli i uczniow Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych im. Wtadystawa Reymonta w Bierutowie.

§ 120

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

§121

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I uzdolnieniach ucznia;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

§ 122

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 123

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania zawieraja:

1) wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby ich sprawdzania;

3) szczegotowe zasady dotyczace kryteriow oceniania.

§ 124

Liczbe poszczegdlnych form 1 czestotliwos$¢ oceniania okreslaja przedmiotowe zasady oceniania:

1)
2)
3)

4)

Nauczyciel przy klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej uwzglednia wszystkie oceny
czastkowe;

Ocena koncowa jest odzwierciedleniem pracy ucznia w ciagu catego roku szkolnego,
a przy jej ustalaniu nauczyciel uwzglednia oceng $rodroczng;

W razie nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, zasady zaliczania sprawdzianu okresla
nauczyciel danego przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania;

Przedmiotowe zasady oceniania ze wszystkich przedmiotow i dla wszystkich klas
wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§ 125

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych;

zasadach 1 trybie zglaszania dyrektorowi szkoty zastrzezen dotyczacych sposobu
wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, niezgodnego z obowigzujacymi przepisami, dotyczacymi trybu
wystawiania ocen;

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

lista potwierdzajaca przekazanie wymienionych w ust. 1-5 informacji uczniom
I rodzicom znajduje si¢ w teczce wychowawcy.

§ 126

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢

2.
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lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 127

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne
oraz koncowe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomoca ocen biezacych i 0cen
klasyfikacyjnych. Wystawianie ocen klasyfikacyjnych powinno by¢ dokonane przy okreslonej
liczbie ocen czastkowych, nie mniejszej niz trzy.

Skale ocen $rodrocznych i rocznych zawiera tabela ponizej:

Stopien (ocena) | Oznaczenie cyfrowe
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny 1

. Zapisy w arkuszach ocen regulujg odrebne przepisy.
. Progi procentowe ocen ze sprawdziandw, prac klasowych z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
przedstawia ponizsza tabela:

NW A~O1O

Progi w % Ocena

0-35% Niedostateczny
36-49% Dopuszczajacy
50-69% Dostateczny
70-85% Dobry

86-98% bardzo dobry
99-100% Celujacy

7. Progi procentowe ocen ze sprawdzianow, prac klasowych z przedmiotow zawodowych
przedstawia ponizsza tabela:

Progi w % ocena

0-49% niedostateczny
50-63% dopuszczajacy
64-76% dostateczny
77-89% dobry

90-98% bardzo dobry
99-100% celujacy
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7. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen: 1,2,3,4,5,6. Dopuszcza si¢ stosowanie
znakow ,,+7 1 ,,-,, przy ocenach od 1 do 6, z wyjatkiem ocen: 6+ oraz 1-

8. O ocenie srodrocznej 1 koncoworocznej kazdorazowo i ostatecznie decyduje nauczyciel
przedmiotu, na podstawie wszystkich ocen czastkowych z danego przedmiotu.

9. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen srodrocznych (rocznych):

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) posiadl tresci i umiej¢tnosci opracowane przez nauczyciela przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi tresciami i umiej¢tnosciami dopetniajgcymi
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

Cc) moze osigga¢ sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych iinnych kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal treSci i umiejetno$ci dopelniajgce okreslone programem nauczania
przedmiotu opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi tresciami, rozwigzujagc samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadana
wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal treSci i umiejetnosci rozszerzajace okreSlone programem nauczania
dla danej klasy,

b) poprawnie stosuje tresci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci 1 umiejetnosci podstawowe, okreslone programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal tresci i umieje¢tnosei, okreslone programem nauczania opracowanym przez
nauczyciela dla danej klasy,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal tresci i umiejetnosci koniecznych, okreslonych programem nauczania
opracowanym przez nauczyciela dla danej klasy, a braki w tresciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) mimo umozliwienia mu przez szkot¢ wyréwnania brakow, nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 128
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych —
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng
lub roczng wystawia dyrektor szkoty.

§ 129

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej, wlicza si¢ takze roczne lub
koncowe oceny uzyskane z tych zajgc.

§ 130

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng zachowania ustala wychowawca z uwzglgdnieniem:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych osob;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.
. Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria ocen zachowania:
1) zachowanie wzorowe:
a) sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
b) zawsze stosuje zasady wspolzycia spotecznego, inicjuje i realizuje zadania na rzecz
szkoty, oddziatu, spotecznos$ci lokalnej,
C) przestrzega kultury stowa, dba o pigkno mowy ojczyste;j,
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob, promuje zdrowy styl zycia,
e) godnie reprezentuje szkot¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych ani spdznien.
2) zachowanie bardzo dobre:
a) przestrzega zasad dobrego wychowania,
b) spetnia obowigzki ucznia, podejmuje dodatkowe obowigzki bez sprzeciwu,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
d) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci oddziatu,
e) nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, nie spdznia sig;
f) nieusprawiedliwiona absencja przytrafi mu si¢ bardzo rzadko (do 5 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze).
3) zachowanie dobre:
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a) wywiazuje si¢ z podjetych zadan na rzecz oddziatu i szkoty,

b) pracuje systematycznie,

c) okazuje szacunek innym osobom,

d) nie opuszcza zaj¢é bez usprawiedliwienia, sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

e) nieusprawiedliwiona absencja wynosi (od 6-15 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze).

4) zachowanie poprawne:

a) spetnia obowiazki bez wigkszych zastrzezen,

b) nie narusza zasad dobrego zachowania,

c) matlo aktywny, §rednio pilny, nie zawsze systematyczny,

d) ma nie wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione.

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza nig,

b) przeszkadza w prowadzeniu zajec,

C) otrzymatl nagane dyrektora szkoty,

d) pali papierosy (elektroniczne papierosy),

e) uzywa wulgarnych wyrazow,

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

g) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

h) unika lekcji z powodu nieprzygotowania do zajec.

1) ma zlg frekwencje, liczne godziny niecusprawiedliwione.

6) zachowanie naganne:

a) dokona jednego z nastepujgcych czyndw: terroryzuje lub bije kolegow, wyludza
pienigdze (lub inne dobra), przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych, rozprowadza narkotyki,

b) ztosliwie dewastuje sprzet szkolny,

c) agresywnie zachowuje si¢ wzgledem innych uczniow lub pracownikow szkoty,

d) pali papierosy (elektroniczne papierosy),

e) wyraznie lekcewazy obowigzki szkolne,

f) stosuje nieuczciwe metody osiggania pozytywnych ocen,

g) uzywa wulgarnych wyrazow, ktamie i oszukuje nauczycieli,

h) ma bardzo wysokg absencje, wagaruje.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma bezposredniego wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 131

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

. W ciggu dwoch pierwszych tygodni drugiego semestru nauczyciel opracowuje pisemny wykaz
tresci 1 umiej¢tnosci programowych, koniecznych do uzupehienia przez ucznia.

. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposob kontrolowania
postepow.

O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicoéw podczas najblizszego spotkania
klasowego z rodzicami.

. Nauczyciel moze za zgoda dyrektora szkoly organizowaé zajecia wyrdOwnawcze w drugim
potroczu w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajec.
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N =

10.
11.
12.

13.
14.

15.

§ 132

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

Ocenianie odbywa si¢ systematycznie.

Uczniowie 1 rodzice majg dostep do ocen poprzez dziennik elektroniczny, 1 nie ponosza z tego
tytulu zadnych kosztow.

Nauczyciel informuje ucznia na biezaco o kazdej ocenie, a sprawdzone 1 ocenione sprawdziany
z wylaczeniem prac klasowych z jezyka polskiego (do miesigca) wraz z opisowym lub
punktowym uzasadnieniem oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie do 14 dni
roboczych od napisania pracy lub od powrotu nauczyciela ze zwolnienia lekarskiego. Jezeli
nauczyciel nie dotrzyma powyzszych terminéw to ocena jest wpisywana za pisemng zgoda
ucznia.

Minimalna liczba ocen czgstkowych, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene klasyfikacyjng
wynosi 3 oceny jezeli zaj¢cia odbywaja si¢ 1 lub 2 w tygodniu, 4 oceny jezeli zajecia odbywaja
si¢ 3 razy w tygodniu, 5 ocen, jezeli zajgcia odbywajg si¢ wiecej niz 3 razy w tygodniu.

W ciaggu tygodnia w danej klasie mogg by¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany. W ciggu jednego
dnia tylko jeden.

Terminy sprawdzianbw muszag by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. W dniu zapowiedzenia sprawdzianu nauczyciel zobowigzany jest do wpisania
jej do e-dziennika i doktadnego okreslenia zakresu materiatu nauczania.

Niezapowiedziane biezgce sprawdzanie wiadomosci (umiejetnosci) moze odby¢ si¢ w formie
kartkéwki obejmujace materiat programowy (zadanie domowe) z trzech ostatnich lekc;ji.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ w terminie 14 dni liczac
od momentu wpisania ocen lub nieobecnosci przez nauczyciela w e- dzienniku lub powrotu
ucznia do szkoty albo w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Jezeli uczen poprawi prace pisemng to powinna by¢ wliczana do $redniej ocena wyzsza.

Kazda ocen¢ mozna poprawia¢ jednokrotnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Ocena $rodroczna i koncoworoczna nie jest uzalezniona od $redniej ocen wyliczonej przez
e-dziennik.

Uczen ma prawo zgloszenia nauczycielowi 1 w semestrze swojego nieprzygotowania do lekcji.
Uczen klasy pierwszej] w pierwszych 2 tygodniach wrzesnia nie otrzymuje ocen
niedostatecznych - okres adaptacyjny.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem lub oceng pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu).
Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 133

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene
srédroczng lub koncoworoczng pisemnie w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku
przez ucznia lub jego rodzicoéw W sekretariacie szkotly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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§ 134

=

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

2. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel udostepnial
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale - obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i 0cenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omowienie
Z uczniem.

3. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu

Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 135

1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) w czasie spotkan nauczycieli z zainteresowanymi rodzicami;

2. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
I oceniong pisemng prace ucznia.

§ 136

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja
ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
Szkoty.

§ 137

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) 1 semestr trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ do piatku poprzedzajacego ferie zimowe,
aw klasach maturalnych do dnia poprzedzajacego rozpoczecie zimowe] przerwy
Swigtecznej;

2) II semestr trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych,
a W klasach maturalnych od nast¢pnego dnia roboczego po zakoficzeniu zimowej przerwy
$wigtecznej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

§ 138

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu miesigca
stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone
przez MEN na dany rok szkolny.
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§ 139

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu poprzedzajacym
tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna
zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

§ 140

Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
I wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicOw uczniow
poszczegblnych oddziatow prowadzonych przez wychowawce oddziatu z pisemnym
potwierdzeniem odbioru informacji o przewidywanych ocenach rocznych.

§ 141

. W przypadku nieobecno$ci na zebraniu, rodzice maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od
odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkotly, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu
i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemnag informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

. W czasie niecobecno$ci wychowawcy, informacje pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie
szkoty.

. Jesli rodzice nie dopelnig ww. obowigzkow, uczniom zagrozonym oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta
pisemng informacj¢ na adres zamieszkania rodzicow.

§ 142

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu w terminie
1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnoséci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej
i ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z roczna
oceng klasyfikacyjna.
. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i1 ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnoSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
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2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace, wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

4) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoél z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§ 143

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 1 miesigca, na spotkaniu
zrodzicami w szkole, przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemne;.
Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci oceny
zachowania w oparciu 0 argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje (opinia
zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia uczniéw danego oddziatu, opinia ocenianego
ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania,
Dyrektor szkoly moze powola¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczegszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu: pedagoga, uczniéw samorzadu
danego oddzialu (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce¢ oddziatu o zmianie oceny.
Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow o rozstrzygnigciu
W sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowia dokumentacje w ww. sprawie.

§ 144

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
W okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen oraz jego rodzice moga zwroci¢ sie na pisSmie do dyrektora szkolty z prosba
0 wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego (egzamindéw klasyfikacyjnych) nie pdzniej niz przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel uczacy okresla zakres materialu nauczania objety egzaminem.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki, z zaj¢¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Komisja w zaleznosci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.
Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan obejmujac nimi ustalony zakres materiatu
nauczania, ktore zatwierdza dyrektor.

Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu i sporzadza protokét wedlug opracowanego wzoru.
Protokét wraz z pisemng pracg ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen, w ktorym
wychowawca oddzialu odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu i jego wynik.
Przewodniczacy moze udostepni¢ do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom w obecnosci
egzaminatora cze$¢ pisemng egzaminu, ktéorg na prosbe zainteresowanych egzaminator
powinien uzasadnic.

Jezeli rada pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzamindw
klasyfikacyjnych) wowczas dyrektor szkoty w ciggu dwoch dni roboczych od posiedzenia rady
pedagogicznej informuje o tym rodzicow.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 145

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z danych zajec¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu ustala dyrektor i informuje osoby wnioskujace.

68

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie



STATUT ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rodzicow.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. QOcena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pracami ucznia i zwi¢zta informacjg
0 ustnych odpowiedziach ucznia stanowi zatagcznik do arkusza ocen.

§ 146

1. Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Informacj¢ o egzaminie podaje si¢ do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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11.

12.

13.

14.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje zestawy na poszczegdlne czgsci egzaminu,
ktére zatwierdza dyrektor.

Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wg. pelnej skali
ocen. W przypadku ucznia ze dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci ucznia.

Czas trwania egzaminu w cze$ci pisemne;j jest uzalezniony od specyfiki przedmiotu.

Czgs$¢ ustna egzaminu trwa 30 minut (w tym 15 minut na przygotowanie).

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sie

pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej. Moze ztozy¢ wniosek o promocj¢ warunkowa jedynie raz w catym cyklu ksztalcenia
na danym etapie.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego.

ROZDZIAL 10
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ 147

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty skierowany jest do wszystkich cztonkow
spoteczno$ci szkolnej: ucznidow, rodzicow, nauczycieli, pracownikoOw administracji i obstugi
oraz uwzglednia wspotprace z organizacjami i instytucjami

Program zawiera dziatania, ktore w systemowy sposob beda angazowac wszystkich uczniéw

i ich rodzicow oraz cale srodowisko szkolne (kadre pedagogiczng, pracownikéw administracji
I obstuge szkoty).
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania wychowawcze, edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne skierowane
do ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) tresci i dziatania dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
0 diagnoze potrzeb i1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) wilaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dziatan
z zakresu przeciwdziatania uzywaniu srodkow i substancji psychoaktywnych;

4) dziatania uprzedzajace oparte na naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci,
majace na celu przeciwdzialanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
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5)

nowych substancji  psychoaktywnych przez ucznidow charakteryzujacych  sie
nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm 1 wymagan,
niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego ucznia
0raz jego otoczenia spotecznego

rozwijanie 1 wspieranie dzialalnosci wolontariackie;.

§ 148

Misja szkoty jest wspieranie ucznia w rozwoju 1 zdobywaniu kwalifikacji by sprawdzit si¢ w zyciu
spotecznym 1 zawodowym.

§ 149

1. Wizja szkoly jest nastepujaca:

1)

2)

3)

1)

Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie
jest szkota srodowiskowa, wspierajaca uzdolnienia oraz nowoczesng placowka edukacyjna
o bogatej ofercie edukacyjnej dla mtodziezy. Uczniowie sg kompetentni, mobilni o duzej
wiedzy i umiejetnosciach umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia lub kontynuacji nauki
na wyzszych uczelniach. Szkota zapewnia uczniom 1 ich rodzicom czytelng ocen¢ osiggniec¢
1 wysitkéw pobudzajac do dalszego rozwoju kompetencji i zainteresowan.

Rodzice wspieraja szkole poprzez czynne uczestnictwo w jej zyciu. Szkota ksztaltuje
prawidlowe postawy patriotyczne, obywatelskie i humanistyczne. Szkola troszczy si¢
0 zdrowie 1 rozwdj fizyczny uczniow. Pracownicy, uczniowie 1 rodzice stanowig
spoteczno$¢ zintegrowana, madrg 1 odpowiedzialng, dbajaca o poszanowanie prawa, darzaca
si¢ wzajemnym szacunkiem 1 otaczajacg szczegdlng troskg ludzi bedacych w potrzebie.
Spotecznos¢ uczniowska cenigc wlasne przekonania i hierarchi¢ wartosci jest rownoczesnie
tolerancyjna w stosunku do przekonan innych ludzi i srodowisk.

Wyraza si¢ to migdzy innymi w otwarto$ci i przyjaznym nastawieniu do wszystkich
klientow szkoty, ktorzy wybiorg ja jako kolejny szczebel wilasnej edukacji i spelnienia
wlasnych oczekiwan. Spolecznos$¢ szkolna wspoélpracuje i1 integruje si¢ w dzialaniach
Z lokalnymi organizacjami samorzagdowymi, o§wiatowymi w realizacji wspdlnych celow.
Szkota wspotpracuje z innymi spoteczno$ciami w kraju i za granicg co daje mozliwos¢
rozwoju i realizacji jej celow.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie pozostanie
nadal placowka znang, szanowang 1 akceptowang, przez S$rodowisko oraz otwartg
na potrzeby ucznidéw, rodzicow, nauczycieli.

§ 150

1. Uczen jest wspiecrany w sferze rozwoju intelektualnego, duchowo-emocjonalnego, moralno-
spotecznego i fizycznego.
2. Uczen w sferze rozwoju intelektualnego:

1)
2)
3)
4)
5)

zdobywa wiedze z r6znych dziedzin nauki, techniki i sztuki;

umiejetnie wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce;

posiada wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe ukierunkowane profilem szkoty;

jest odpowiedzialny za wtasng nauke;

rozpoznaje wilasne zdolnosci intelektualne, artystyczne, a takze takie predyspozycje jak:
site 1 wytrzymato$¢ fizyczng, odporno$¢ psychiczna, cierpliwo$¢, zmyst organizacyjny.
Umie je wykorzysta¢ dla samorealizacji;
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6)
7)

posiada umiejetnos¢ odnalezienia si¢ w strukturach spotecznych;
potrafi skutecznie porozumiewac si¢ w rdéznych sytuacjach, poprawnie postuguje sie
jezykiem ojczystym, jest przygotowany do publicznych wystapien.

3. Uczen w sferze rozwoju duchowo-emocjonalnego:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

poznaje 1 rozumie swojg wartos¢, potrafi ksztaltowaé swoja wole;

definiuje swoje emocje, jest racjonalnym optymista;

dostrzega 1 reaguje na przejawy krzywdy ludzkiej, odréznia dobro od zla;

jest tolerancyjny wobec innych wyznan, szanuje inne nacje 1 kultury;

dzieli si¢ swoim doswiadczeniem, umie prowadzi¢ otwarta rozmowe oraz potrafi udzielaé
pomocy i wsparcia;

potrafi rozbudzi¢ w sobie potrzebe ciggltego rozwoju;

jest swiadomy roli rodziny w zyciu i obowigzku wobec niej.

4. Uczen w sferze rozwoju moralno-spotecznego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

posiada poczucie obowigzkowosci wobec siebie i1 innych;

jest tolerancyjny i szanuje wolnos$¢ innych ludzi;

zna i szanuje dziedzictwo ludzkosci i1 dziedzictwo ekologiczne;

zna 1 stosuje metody 1 techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
oraz probleméw spotecznych;

posiada patriotyczng postawe kultywowania tradycji oraz troszczy si¢ o losy lokalnej
spotecznosci z szacunku dla wspdlnego dobra;

ksztalci postawe obywatelskg wobec panstwa 1 symboli narodowych;

jest przygotowany do petnienia réznych rol spotecznych;

zna podstawy prawa i ekonomii, jest przedsigbiorczy;

potrafi wspétdziata¢ w zespole;

10) szanuje siebie i innych.
5. Uczen w sferze rozwoju fizycznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zna budowe i1 funkcjonowanie wlasnego organizmu,

jest $wiadomy potrzeby aktywnego zycia i wypoczynku;

potrafi $wiadomie dba¢ o swoje zdrowie i wyglad;

Zna zagrozenia zwigzane z zyciem we wspotczesnym §wiecie 1 potrafi im sprostac;
jest gotowy do wyrazania ekspresji w granicach norm spotecznych;

zna zasady 1 potrafi udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu i samemu sobie.

§ 151

1. Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole 1 placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiggni¢cie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy

I umiejetnosci  pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,

osiggnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do Zycia 1 witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychiczne;j;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,

opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz
dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypehiania rdl
spotecznych:
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4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.
2. Cele dzialalnos$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty:

1) wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiaggnigcie petni
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktoére
powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki;

2) wspieranie ucznia w prawidlowym rozwoju, jak i zapobieganie zachowaniom
problemowym.

3. Zadania wychowawczo-profilaktyczne:
1) kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty;
2) edukacja zdrowotna — zdrowie;
3) ksztattowanie postaw spotecznych — relacje;
4) warto$ci, normy, wzory zachowan — kKultura;
5) profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych) — bezpieczenstwo.
4. Zadania wynikajace z podstawy programowe;j:
1) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz
umieje¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu (edukacja zdrowotna);
2) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi uczniow - indywidualnemu
I spotecznemu (uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwato$¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$c,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do wuczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw, pracy zespotowej, postawa obywatelska, poszanowanie
tradycji wtasnego narodu, kultury wlasnego narodu, innych kultur i tradycji);
3) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

§ 152

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych
im. Wladystawa Reymonta w Bierutowie powstal w wyniku zdiagnozowania najwazniejszych
probleméw wychowawczych szkoty. Wsrdd wielu prob wyjasnienia przyczyny i nastgpstw
zachowan ryzykownych na szczegdlng uwage zasluguja teorie czynnikdéw ryzyka i czynnikow
chroniacych.

2. Jako czynniki chronigce wymieni¢ nalezy:

1) bogate tradycje szkoty;

2) mozliwo$¢ ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;

3) zdawalno$¢ egzaminu maturalnego i zawodowego;

4) kulturotwoércza rola szkoty w srodowisku;

5) nowoczesnie wyposazone pracownie przedmiotowe oraz centrum multimedialne;

6) boisko wielofunkcyjne;

7) sala gimnastyczna;

8) zajecia pozalekcyjne;

9) skomputeryzowana biblioteka;

10) Internet bezprzewodowy w szkole;

11) angazowanie si¢ w dziatania prospoteczne.
3.Czynnikami ryzyka s3:

1) odleglos¢ od szkoty dla uczniow dojezdzajacych;

2) niewystarczajacy kontakt rodzicow ze szkotg;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

migracje zarobkowe - wyjazdy rodzicow w celach zarobkowych poza granice kraju
bliska odlegto$¢ punktow sprzedazy alkoholu od szkoty;

skromna oferta miejsc kulturalnego sp¢dzania wolnego czasu dla mtodziezy w miescie
i w miejscu zamieszkania;

niewystarczajaca opieka medyczna na terenie szkoty;

niepowodzenia w nauce szkolnej i zwigzany z tym faktem braku wiary we wilasne sity
I brak tradycji rodzinnych w tym zakresie;

przynalezno$¢ do negatywnej grupy, uleganie negatywnej presji rowiesniczej;
zachowania ryzykowne.

§ 153

1. Zadania dyrektora szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)

dazenie do poprawy materialnych parametréw funkcjonowania placowki;

zapewnianie kadrze pedagogicznej warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji
zawodowych;

dbanie o prawidlowy obieg informacji oraz nadzor nad sprawng organizacja
podejmowanych dziatan;

czuwanie nad spdjnoscig oddzialywan profilaktycznych 1 wychowawczych;

wspotpraca z rodzicami, kadrg pedagogiczna, pracownikami niepedagogicznymi.

2. Zadania wychowawcy klasy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie;

wspieranie rozwoju uczniéw i usamodzielniania si¢;

prowadzenie dokumentacji nauczania,;

opracowanie i realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego klasy zgodnie
Z tre$ciami ujetymi w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

koordynowanie pracy wychowawczo -profilaktycznej w zespole klasowym;

dokonywanie rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia;

podejmowanie dziatan w przypadkach przemocy, zaniedban opiekunczych, ujawnionych
natogéw;

wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno -pedagogiczng uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

kierowanie zespotem klasowym;

10) wykorzystywanie potencjatu grupy do wspierania jej cztonkow;
11) ocenianie zachowania uczniow;
12) nadzorowanie realizacji obowigzku nauki / obowigzku szkolnego;
13) promowanie osiggni¢¢ klasy i pojedynczych uczniow;
14) inspirowanie pracy zespotowej w klasie;
15) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie;
16) wspotpraca z rodzicami; wigczanie ich w sprawy programowe i organizacyjne klasy;
17) wspolpraca z dyrekcja szkoty, pedagogiem, pielegniarka;
18) wspotdziatanie z instytucjami i inne wynikajgce z potrzeby sytuacji.
3. Zadania nauczycieli przedmiotow edukacyjnych:

1)
2)
3)

4)
5)

realizowanie treSci programowych zgodnych ze specyfika zaje¢, stuzacych realizacji
celow wychowawczo —profilaktycznych;

tworzenie warunkoéw do aktywnego 1 tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno
—wychowawczym;

ksztalcenie umiejetnosci 1 postaw;

przygotowywanie uroczystosci, zawodow, konkursow;

promowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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6)
7)
8)

9)

inspirowanie pracy zespolowej;

stwarzanie sytuacji umozliwiajacych samooceng i oceng grupy;

udzielanie uczniom konsultacji oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do egzamindw,
konkursow przedmiotowych itp.;

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

10) wnioskowanie o diagnoze psychologiczno -pedagogiczng, uwzglednianie zalecen

specjalistow w pracy z uczniem;

11) wspoétpraca z wychowawca klasy, dyrektorem, pedagogiem i inne wynikajace z potrzeby

sytuacji.

4. Zadania pedagoga:

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw i inne wynikajace z potrzeby sytuacji.

5. Zadania nauczyciela -bibliotekarza:

1) udostgpnianie zbiorow;

2) rozmowy z czytelnikami —poradnictwo w doborze ksigzek;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych.

6. Zadania rodzicéw:

1)
2)

klasowe rady rodzicow reprezentujg opinie wszystkich rodzicow w radzie rodzicow.

rodzice, jako czlonkowie spotecznosci szkolnej, sa uczestnikami przedsigwzigé

wychowawczo-profilaktycznych:

a) opiniujg dokumenty, w tym Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

b) wspotpracujg z nauczycielami i pracownikami szkoty,

C) uczestniczg w spotkaniach z wychowawcami na ,,wywiadowkach” ,

d) uczestniczag indywidualnych konsultacjach z nauczycielami, w tym z pedagogiem
szkolnym,

e) przekazujg niezbedne do wihasciwego funkcjonowania informacje na temat uczniow
i otrzymujg informacj¢ zwrotng od nauczycieli,

f) biorg udziat w wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych przez szkotg,

g) inne wynikajace z potrzeby chwili.

§ 154

1. Formy wspotpracy szkoty z Policja:

monitorowanie terenu wokot szkoty 1 w miescie;

zajecia warsztatowe z zakresu profilaktyki uzaleznien;

pomoc skierowana do wszystkich podmiotow szkolnych ;
interwencje w razie naruszenia zakazow obowiazujacych w szkole;
interwencje wynikajace z procedur obowigzujacych w szkole;

1)
2)
3)
4)
5)
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6) stala wspotpraca i wymiana do§wiadczen dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego w zakresie
profilaktyki zagrozen;

7) spotkania dyrektora, pedagoga i nauczycieli ze specjalistami ds. nieletnich i patologii;

8) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantow na temat aspektow
narkomanii;

9) udzielanie przez Policj¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow, ktore zaistnialy na
terenie szkoty wzajemna wymiana informacji o zagrozeniach 1 zdarzeniach wystgpujacych
na terenie szkoty i srodowiska lokalnego;

10) organizowanie wspolnych szkolen;

11) udziat w szkoleniach z zakresu niebieskiej karty;

12) decyzje o podjeciu stosowanych dziatan interwencyjnych podejmuje dyrektor szkoty.

§ 155

1.Wyro6znia si¢ pig¢ obszarow dziatan wychowawczych:

1) Obszar 1 zostal przedstawiony w formie tabelki ponizej

a)cel ogodlny: zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkow do nauki i pracy w przyjaznej,
cieptej atmosferze stuzacej wydajnej 1 tworczej pracy.
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Cele szczegdtowe

1.Ksztaltowanie
prospotecznych

postaw

2. Wyposazenie ucznia

w kompleksowa wiedzg

I umiejgtnosci pozwalajace mu na
prawidlowe funkcjonowanie

W spotecznosci lokalnej,
ogolnopolskiej i europejskiej oraz
umozliwienie mu zaistnienia na
rynku pracy

3. Budowanie pozytywnych relacji
interpersonalnych w srodowisku
szkolnym

Zadania

a) rozbudzanie i wzmacnianie szacunku dla tradycji narodowej

I ksztaltowanie postaw patriotycznych

b) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego

c¢) rozbudzanie zainteresowan historig lokalna

d) uswiadamianie probleméw spotecznosci lokalnej 1 uwrazliwianie
uczniow na te problemy

e) podtrzymywanie i rozwijanie tradycji szkolnych

a) dostosowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego do potrzeb
ucznia, oraz wymogow 1 standardow edukacyjnych polskich

i europejskich (z uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych)
b) zapewnienie uczniom dostepu do réoznorodnych, nowoczesnych
zrodet informacji oraz wspomaganie ich w pozyskiwaniu wiedzy

¢) zapewnienie bazy szkolnej umozliwiajacej nowoczesne nauczanie
(ksztalcenie umiejetno$ci: czytania, mys$lenia matematycznego,
naukowego, komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 obcym,
sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi, wyszukiwania, selekcjonowania

I krytycznej analizy informacji, rozpoznawania wtasnych potrzeb
edukacyjnych oraz uczenia si¢, pracy zespotowej)

a) integrowanie srodowiska uczniowskiego

b) integrowanie catej spotecznosci szkolnej (RP, pracownicy,
uczniowie, rodzice)

c) poszukiwanie nowych form i rozwigzan stuzacych umacnianiu wigzi
pomiedzy cztonkami spolecznosci szkolnej
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Przyktadowe formy realizacji

- uroczyste obchody $wiat

- zapoznanie z postacig patrona szkoty,
ceremoniatem szkoty, historig Bierutowa i okolic
- imprezy dla miasta

- wspotudziat w organizacji EDD

-SZK PCK i SZKW

- wykorzystanie multimedialnych srodkoéw
dydaktycznych i technologii informatycznej

- organizowanie dla uczniéw konkurséw
pozwalajacych im zdobywa¢ wiedzg
wykraczajacg poza wymagania programowe

- projekty, salon maturzystow, targi edukacyjne,
kursy zewngtrzne, doradztwo zawodowe, tydzien
kariery, indywidualne zajecia z uczniami
-monitorowanie frekwencji (PPF)

- zajecia integracyjno — adaptacyjne w klasach
pierwszych

- organizowanie pomocy kolezenskiej

- organizacja wspolnych imprez, wycieczek
uroczystosci, studnidwek, pozegnania
absolwentow.

- udzial uczniow w akcjach spotecznych
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4. Ksztaltowanie postaw dbatosci
| poszanowania wyposazenia,
wystroju i estetyki szkoty i jej
najblizszego otoczenia

5. Doskonalenie pozadanych
umiejetnosci u uczniow

a) troska o estetyke pomieszczen szkolnych

b) dbanie o teren wokot szkoty

C) przygotowywanie wystaw tematycznych w pracowniach i na
korytarzach szkolnych

d) uczestnictwo w konkursach i akcji ,,Sprzatanie Swiata” ,,Dzien
Ziemi” oraz w innych akcjach na terenie szkoty i miasta

¢) budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspolne dobro

a) trenowanie interpersonalnych kontaktéw osobistych i umiejetnosci
- czytania (umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do
osiggnigcia wiasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa)

- mys$lenia matematycznego (umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi

matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sagddéw opartych na

rozumowaniu matematycznym)
- myslenia naukowego (umiej¢tno$¢ wykorzystania wiedzy
0 charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania

problemow, a takze formutowania wnioskow opartych na obserwacjach

empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa)
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- dzialalno$¢ kot zainteresowan

- dziatania stuzace integracji pracownikow
szkoly 1 emerytow

- realizowanie we wzajemnej wspolpracy zadan
wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty

- otwarto$¢ na inicjatywy stuzace budowaniu
pozytywnego klimatu w spotecznosci ZSP

- dbatos¢ o porzadek i estetyke w obiektach
szkolnych

-petnienie dyzuréw przez nauczycieli

- wspodlpraca nauczycieli z uczniami

w prowadzonych akcjach

- otwarto$¢ na propozycje instytucji
pozaszkolnych

- odpowiednio dobrana tematyka zaje¢ gw
- angazowanie uczniow do pracy na rzecz
szkoty (np. porzadkowanie trenu przy szkole,
sadzenie zieleni...)

- wykorzystanie wyposazenia szkoty do nauki
stosowania nowoczesnych technik i narzedzi
komunikowania si¢, w tym IT, zasobow
bibliotecznych — edukacja czytelnicza

- udzielanie przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoly pomocy uczniom przy
korzystaniu z zasobow sprzetowych szkoty

-cwiczenie empatii 1 zrozumienia, poszanowanie
praw czlowieka, SU
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- komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zardwno
w mowie, jak i w pismie

-sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi

- wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji

- rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢

- pracy zespotowe;.

6. Integrowanie zespotow a) tworzenie zespotdw uczniowskich (sportowych, pomocy
uczniowskich i wdrazanie uczniow  kolezenskiej, dyskusyjnych itp.)
do pracy w zespole b) uczenie zasad pracy w zespole

¢) samorzad uczniowski
d) respektowanie norm zwigzanych z tolerancja spoteczng

7. Wzbudzanie wrazliwosci uczniéw a) rozwijanie idei ,,samopomocy uczniowskiej”
na problemy i potrzeby innych, b) wdrazanie uczniow do pracy na rzecz innych i wzmacnianie poczucia
kreowanie zachowan empatycznych odpowiedzialno$ci za innych
¢) Szkolne Koto Polskiego Czerwonego Krzyza, Szkolne Koto
Wolontariatu
d) ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za swojg rodzine
I rozwijanie umiejetnosci zycia w rodzinie

8.Kreowanie postaw tolerancji a) eliminowanie i pi¢tnowanie wszelkich przejawdw braku tolerancji
i szacunku dla pogladow innych oraz w srodowisku szkoty
ksztattowanie umiejetnosci b) wdrazanie we wszelkich mozliwych ptaszczyznach kontaktow
negocjacyjnych, mi¢dzyludzkich, prawidlowych technik komunikacyjnych
antydyskryminacyjnych I negocjacyjnych
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umozliwianie uczniom:

- samoorganizowania si¢ poprzez spontanicznie
tworzone zespoty klasowe i szkolne (np.
samorzad klasowy czy druzyny sportowe)

- wymiany pogladow i ,,zdrowg” rywalizacj¢
miedzy samoorganizujgcymi si¢ zespotami
uczniowskimi

- warsztaty ksztattujgce wlasciwe postawy
uczniow

- odpowiednio dobrana tematyka zaje¢ gw 1 wdz
, indywidualne rozmowy z uczniami

- rozpoznawanie problemow osobistych

i rodzinnych uczniow w celu wzajemnej
pomocy

- podejmowanie dziatan angazujacych uczniéw
do pomocy dla tych, ktorzy jej potrzebuja (np.
akcje charytatywne, krwiodawstwo, itp.)

- warsztat ,,Empatia i zrozumienie”

- zdecydowane interwencje pracownikow szkoty
w sytuacjach zwigzanych z brakiem tolerancji
wsrod uczniow

- realizacja programu ,,Przeciwdziatanie agresji
w szkole”

- przeciwdziatanie sytuacjom problemowym
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9. Rozpoznawanie mozliwosci a) prawidtowa ocena mozliwosci intelektualnych uczniéw oraz
intelektualnych poszczegdlnych rozpoznanie ich zdolno$ci i zainteresowan
uczniéw i podejmowanie dziatan b) tworzenie warunkow do realizacji przez ucznia jego aspiracji

stuzacych indywidualizacji procesu edukacyjnych w tych obszarach, w ktérych moze on osiggna¢ sukces.

nauczania ¢) tworzenie warunkOw uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (indywidualizacja dziatan)
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poprzez tworzenie prawidtowych relacji
interpersonalnych 1 wtasciwego klimatu
stosunkéw miedzyludzkich w szkole

-zajecia z pracownikami PP-P

- zajecia z Policja, kuratorem sagdowym

- opracowanie procedur i ich wdrazanie

w sytuacjach kryzysowych

-prowadzenie dziatan zapobiegajacych
wszelkiego typu dyskryminacji — ksztattowanie
postawy tolerancji

- analiza dokumentéw 1 wynikow w nauce
ucznidw przyjetych w szkole i monitorowanie
ich osiggnie¢ w trakcie dalszej edukacji
prezentacja osiggni¢¢ uczniow

- program ,, Wspierania uzdolnien i rozwijania
zainteresowan”

-udziat uczniow w konkursach, olimpiadach,
sesjach, spotkaniach, seminariach, debatach,
fakultetach na terenie szkoly i poza nig
-permanentne oddzialywanie na ucznia

W procesie rozwoju - praca z uczniem zdolnym
i stabym z naciskiem na rozwdj umiej¢tnosci
-indywidualizacja procesu nauczania
-organizacja nauczania indywidualnego
-wycieczKi

-wspolpraca z firmami 1 instytucjami

w Srodowisku

-czynny udziat w zyciu

- diagnoza stanu zdrowotnego ucznidéw oraz ich
cech psychofizycznych pod katem ich
mozliwos$ci edukacyjnych

- motywowanie stypendialne ucznia zdolnego
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10. Diagnozowanie warunkow
materialnych i sytuacji rodzinnej
uczniéw naszej szkoty oraz
organizowanie pomocy dla tych,
ktorzy jej potrzebuja

11. Okreslenie przejrzystych
wymagan edukacyjnych

Z poszczegolnych przedmiotéw oraz
kryteridow oceniania

12. Motywowanie uczniéw do
efektywnej nauki | wdrazanie ich do
samoksztatcenia

13. Zaznajamianie uczniow
z technikami uczenia si¢

| prawidlowego organizowania nauki b) wdrazanie ucznidow do wykorzystywania dostgpnych narzedzi

wlasnej

a) gromadzenie przez wychowawcoéw i1 nauczycieli informacji na temat

sytuacji materialnej i rodzinnej uczniow

b) wykorzystanie zebranych informacji w celu zapewnienia

oczekiwanej przez ucznia pomocy.

a) dostosowanie wymagan i kryteriéw oceniania do mozliwos$ci

uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

b) prawidlowe i rzetelne stosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow

oceniania

a) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy
b) motywowanie uczniow do samoksztatcenia i samodoskonalenia si¢

a) prawidtowy dobor technik 1 srodkow stuzacych skutecznemu uczeniu

si¢

i sposobOw uczenia si¢ (w tym samoksztalcenia)
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I w trudnej sytuacji materialnej

-realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
-wspotpraca z PP-P

- praktyki zagraniczne

- analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja
materialng 1 rodzinng uczniow

- bezposredni kontakt zardwno z uczniem, jak

i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu
uaktualniania posiadanej przez szkole wiedzy

o0 problemach ucznia i jego rodziny

- stypendia, zapomogi

- zapoznanie ucznidéw i ich rodzicéw z PSO

Z poszczegolnych przedmiotéw oraz

Z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem

- systematyczne, obiektywne ocenianie osiggni¢¢
uczniéw uwzgledniajace ich mozliwosci

i zdolnosci edukacyjne

- respektowanie postanowien
wewnatrzszkolnych aktéw normatywnych
regulujacych ocenianie osiggni¢¢ uczniow

- stosowanie metod aktywizujacych

- wykorzystanie nowoczesnych technik

I narzedzi multimedialnych oraz bogatej bazy
dydaktycznej w procesie edukacyjnym

- obiektywne ocenianie i wyrdznianie uczniow
osiggajacych sukcesy w nauce

- ¢wiczenia zwigzane z ksztaltowaniem
umiejetnosci uczenia si¢, pamiecig, koncentracja,
kojarzeniem 1 procesami myslenia

- edukowanie uczniow w zakresie organizowania
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14. Zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom szkoty

15. Przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych

16. Pomoc i wsparcie

W rozwigzywaniu szkolnych
| pozaszkolnych probleméw
uczniow

17.Przeciwdziatanie agresji
I przemocy w szkole

a) umozliwienie pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu szkolnych

I pozaszkolnych problemoéw uczniéw

b) wspotpraca z PPP w celu rozwigzywania probleméow indywidualnych

uczniow

c) indywidualizacja procesu nauczania — uczen ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

a)stworzenie warunkoéw poczucia bezpieczenstwa catej spotecznosci

szkolne;j.

b) wypracowywanie wlasciwych postaw prospotecznych

¢) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu
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pracy wilasnej
- metodyka pracy umystowej- gw

- wzmocnienie ochrony i bezpieczenstwa
ucznidw poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoty — dyzury n-li,

- lekcje wychowawcze nt. bezpieczenstwa

W szkole 1 poza nig

- wykorzystywanie monitoringu szkoty i systemu
alarmowania w celu zabezpieczenia terenu
szkoty

- organizowanie szkolen z zakresu BHP dla
uczniow takze w poszczegdlnych pracowniach
- zapoznanie z odpowiednimi procedurami

W przypadku zagrozenia np. pozarem, alarmy
probne

- dzialalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia/ pedagoga
- organizowanie warsztatow 1 spotkan

z psychologiem oraz z pedagogiem

- organizowanie indywidualnej pomocy
uczniom, rodzicom, nauczycielom

- udziat n-li w szkoleniach

- analiza opinii, orzeczen PPP

- stosowanie procedur w stosunku do ucznidéw ze
SPE wynikajacych z rozporzadzen

-” odpowiednio dobrana tematyka na zajeciach
z przedmiotoéw (gw, wychowanie do zycia

w rodzinie, religii itp)

- korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej
poswieconych problemom przemocy i agresji
-monitorowanie sytuacji szkolnej

- proponowanie alternatywnych sposobow
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18. Profilaktyka uzaleznien i walka a) wspotpraca z przedstawicielami instytucji zajmujacych sig

z ich skutkami profilaktykg uzaleznien

b) prowadzenie zaj¢¢ poswigconych profilaktyce uzaleznien
¢) gromadzenie i upowszechnianie materiatéw dotyczacych uzaleznien

w roznych formach przekazu

19. Walka z wagarami a) Scista wspotpraca wychowawcow z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami

20. Propagowanie zdrowego stylu  a) u§wiadamianie uczniom potrzeby dbatosci o zdrowy styl zycia, oraz

zycia 1 kultury fizycznej kulture fizyczng

b) wypracowywanie u ucznidw postaw prozdrowotnych
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spedzania czasu

- popieranie inicjatyw uczniow

- warsztaty z empatii i zrozumienia, walki ze
stresem

- indywidualna praca z uczniami, rodzicami
-udziat w szkoleniach i innych formach
doskonalenia w zakresie zadan wychowawczych
-gromadzenie 1 upowszechnianie materiatow
zwigzanych z agresja 1 przemoca 1 jej
zwalczaniem (szkota, srodowisko) oraz
realizacjg zadan dot. ,,Niebieskiej Karty”

- spektakle o tematyce spotecznej

- prowadzenie zajec¢ lekcyjnych z udziatem
przedstawicieli wybranych instytuciji,

zajmujacych si¢ profilaktyka uzaleznien

- przeprowadzanie odpowiednich szkolen

podczas rad pedagogicznych oraz warsztatow
przez kompetentne osoby (wg potrzeb)

- korzystanie z zasobow biblioteki szkolne;j

poswieconych problemom przemocy i agresji
(filmy)

- czeste kontakty nauczyciela wychowawcy

Z rodzicami,

- rozmowy profilaktyczne pedagoga,

- wywiad srodowiskowy

- realizacja zadan z ,,Programu poprawy
frekwencji”

- udziat w kotach sportowych i zawodach

- kontynuowanie tradycji Dnia Sportu pod
hastem :Sport wolny od tytoniu”

- organizowanie wycieczek rekreacyjnych

w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Reymonta w Bierutowie



STATUT ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH

i turystycznych,
- realizowanie tematyki prozdrowotnej na gw
21. Organizowanie zajec a) stworzenie roznych mozliwos$ci rozwijania zdolnosci, pasji, talentow, - prowadzenie kot zainteresowan, udziat
pozalekcyjnych i pomoc umiejetnosci oraz pracy zespolowej w zajeciach pozalekcyjnych, w roznych zajeciach pozalekcyjnych,
w racjonalnym zagospodarowaniu  b) dbato$¢ o wiasciwe funkcjonowanie w aspekcie prozdrowotnym - propagowanie wsrod uczniow wlasciwych
czasu wolnego ¢) nawigzanie blizszych relacji interpersonalnych nauczyciela sposobow spedzania wolnego czasu i
Z uczniami wskazywanie im korzysci zwigzanych z jego

zagospodarowaniem i dbatoscig o zdrowie

2) obszar drugi: przygotowanie uczniéw do zycia we wspotczesnym $wiecie — kreowanie nowoczesnego obywatela Europy, rozwijanie umiejg¢tnosci
komunikowania si¢ 1 wspolpracy, ksztaltowanie umiejetnosci zycia z innymi 1 dla innych.
a) cel ogdlny: pozadana sylwetka absolwenta szkoty zgodna z wymogami i oczekiwaniami szkoty 1 spoteczenstwa

Cele szczegdtowe Zadania Formy realizacji

1. Edukowanie mtodziezy a) uswiadomienie korzysci dla Polski i jej obywateli z cztonkostwa - przekazywanie wiadomosci na temat UE

w zakresie pozycji Polski w Unii Europejskiej - kultywowanie polskiego dziedzictwa

w Europie i problemow b) wykorzystywanie mozliwo$ci wynikajacych z cztonkostwa naszego  kulturowego na tle kultury europejskiej

zwigzanych z integracja kraju w Unii Europejskiej

europejska C) poszerzanie wiedzy na temat Unii Europejskiej i poszanowanie - gromadzenie materiatow poswigconych UE
wlasnej kultury I udostepnianie ich zainteresowanym uczniom

i nauczycielom,

- lekcje tematyczne, apele

2. Edukowanie uczniow a) ksztatcenie kompetencji zawodowych - zajecia w ramach doradztwa zawodowego
w zakresie pozadanych b) wypracowywanie postawy otwartos$ci, tolerancji z wlasciwa - zajecia integracyjne, gw, SU
kompetencji komunikacjg interpersonalng i umiej¢tno$ciami jezykowymi

3) obszar trzeci: ksztattowanie etosu wychowawczego szkoty.
a) cel ogdlny: utrwalenie wzorcow etycznego systemu uniwersalnych wartosci stanowigcych istote¢ oczekiwanej sylwetki ucznia, absolwenta
i obywatela.
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Cele szczegotowe Zadania

1. Ksztaltowanie pozadanych a) przekazywanie wzorcow moralnych opartych na uniwersalnym
postaw etycznych i tolerancji. systemie wartosci
Propagowanie uniwersalnych | b) angazowanie do wspotpracy rodzicow w celu zapewnienia
oraz powszechnie uznawanych skutecznego oddzialywania na uczniow w zakresie ksztattowania ich
I pozadanych warto$ci postaw moralnych
¢) umozliwienie uczniom dostepu do zrédet zawierajacych tresci
pozytywnie wplywajace na postawy etyczne miodziezy
d) tworzenie 1 propagowanie wtasciwego systemu wartosci

2. Inspirowanie uczniéw do  a) rozbudzanie i wzmacnianie zainteresowan uczniéw dorobkiem
czerpania z dorobku kultury  kulturowym

Formy realizacji

- tematyka zaje¢ z religii, godzin

z wychowawcg - wykorzystanie Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji

0 Prawach Czlowieka

- zaje¢cia edukacyjne z innych przedmiotéw np.
wychowanie do zycia w rodzinie, jezyka
polskiego, wiedzy o kulturze, historii.

- dziatalno$¢ kot zainteresowan 1 SU

- wyrabianie u uczniéw wrazliwos$ci i potrzeby
niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi,
-opieka nad uczniami niepetnosprawnymi

- tematyka zebran z rodzicami

- udzielanie przez nauczycieli pomocy uczniom
zainteresowanym budowaniem wilasnego
systemu wartosci

- edukacja uczniéw w zakresie zachowania,
wychowania prorodzinnego, prawidtowego
funkcjonowania rodziny(np. na lekcjach,
prelekcje, warsztaty itp.)

-ksztaltowanie samorzadnosci szkolne;j

- organizowanie zbiorek funduszy na rzecz
pomocy osobom chorym i potrzebujacym

- prawidtowo dobrana tematyka zajgc
edukacyjnych (np. z jezyka polskiego, wiedzy

lokalnej, polskiej b) przygotowywanie uczniéw do swiadomego korzystania z dobr kultury 0 kulturze itp.)

i europejskiej
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- urzeczywistnienie pragnien uczniOw poprzez
ich spetnianie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
I dziatajacych w szkole kot

zainteresowan (wycieczki, teatr, kino)

- dzialania realizowane w ramach zajec
edukacyjnych oraz kot zainteresowan 1 SU
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3. Tworzenie nawykow a) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych zdrowemu trybowi zycia oraz
zdrowego trybu zycia, walka z uzaleznieniami

przestrzegania kultury b) ksztaltowanie nawykow higienicznych i kultury osobistej

i higieny osobistej c) propagowanie aktywnosci fizycznej

4. Uwrazliwianie ucznidow na a) budowanie swiadomosci ekologicznej uczniow
problemy zwiazane

Z degradacja srodowiska

naturalnego

4) obszar 4: wspodlpraca z rodzicami.

a) cel ogodlny: partnerstwo z rodzicami w realizacji zadan szkoty.
Cele szczegdtowe Zadania

1. Zache¢canie rodzicow do  a) udziat rodzicow w strukturach szkoty — Rada Rodzicéw,
uczestnictwa w zyciu szkoly  b) wlgczenie rodzicow do organizowania imprez klasowych i szkolnych
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- gW

- zapobieganie ryzykownym zachowaniom —
profilaktyka, akcje profilaktyczne (np.
,,R0zowa wstazeczka” — samobadanie piersi,
profilaktyka zarazenia wirusem HIV, ,,Rzu¢
palenie razem z nami” itp.)

- zajecia lekcyjne i pozalekcyjne w-f

- uczniowskie zespoty sportowe

- propagowanie zdrowego odzywiania si¢
-dziatalno$¢ SK PCK i SZKW

- wspodlpraca z instytucjami promujgcymi
zdrowie — Sanepid, PCK, Stuzba Zdrowia

- udzial w akcjach ekologicznych,

- Zwracanie uwagi na czystosc, tad i porzadek
na terenie szkoty oraz w jej otoczeniu blizszym
i dalszym

- zachecanie do udziatu w konkursach na temat
ochrony $rodowiska,

- przygotowywanie gazetek i wystawek
szkolnych zwigzanych z ochrong przyrody

- tematyka zaje¢ z biologii, geografii i wiedzy
0 spoleczenstwie

Formy realizacji

- wspotorganizowanie i udziat rodzicéw
w imprezach klasowych i szkolnych
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2. Zapewnienie prawidtowego a) rozwijanie wspOtpracy z rodzicami
przeplywu informacji na linii
szkota-dom, dom-szkota

a) wprowadzenie rodzicéw w zagadnienia dotyczace problemow
mtodziezy.

3. Edukowanie rodzicow
w zakresie probleméw
wspotczesnej miodziezy

4. Uczestnictwo rodzicow w
podejmowaniu istotnych dla
szkoty i spotecznosci szkolnej b) rozwijanie wspotpracy rodzice — szkota, szkota — rodzice

decyzji. Podejmowanie przez ‘w dziataniach opiekunczo — wychowawczych

szkote 1 rodzicow wspdlnych a) konsultowanie z przedstawicielami rodzicow decyzji dotyczacych
dzialan w procesie najistotniejszych spraw szkoty

opiekunczo-wychowawczym

a) nawigzanie relacji interpersonalnych nauczycieli z rodzicami

5) obszar piaty: wspotpraca z instytucjami z otoczenia szkoty

- wybor 1 praca Rady Rodzicow
- opiniowanie dzialan szkoty przez RR

- spotkania z rodzicami

- wywiad $rodowiskowy wychowawcy
- staty kontakt z rodzicami, - 0Sobisty
telefoniczny, listowny, internetowy

- konsultacje dla rodzicow

- organizowanie szkolen na aktualne tematy
zwigzane z problemami i zagrozeniami
wspotczesne] mlodziezy

- organizowanie wyjazdow, wycieczek
integracyjnych z udziatem rodzicow

- konsultacje z rodzicami

- biezgca wspotpraca z rodzicami w sprawach
opiekunczo-wychowawczych

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna

- praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

- udzial rodzicoOw w pracy zespotoéw
przygotowujacych dokumenty (Statut Szkoty,)
- udzial rodzicow w strukturach szkoty

- wspomaganie szkoty wptatami na Rade
Rodzicow

a) cel ogdlny: wzajemna wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi w srodowisku dla uzyskania poprawy jakosSci pracy szkoty.

Cele szczegotowe Zadania

1. Otwartos$¢ szkoty na a) nawigzanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
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Formy realizacji

- kontynuowanie wspotpracy z Poradnig
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wspoOlprace z instytucjami
Z jej otoczenia

2. Ksztattowanie warunkow a) umozliwienie pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu problemow
wspoOlpracy uczniow

umozliwiajacych realizacje

wychowawczo-

opiekunczych zadan szkoty

3. Zaangazowanie szkoty a) wspoélpraca z instytucjami ze srodowiska lokalnego
w przygotowywanych przez b) podjgcie dziatan integrujacych srodowisko
wspolpracujgce instytucje c¢) otwarto$¢ na nowe propozycje

uroczystosciach, akcjach,

I imprezach

4. Poszukiwanie nowych,
réznorodnych form
wspotdziatania dla dobra
lokalnej spotecznosci

i sSrodowiska

a) budowanie nowych wigzi pomiedzy szkotg 1 srodowiskiem
b) angazowanie uczniow w kreatywne dziatania na rzecz szkoty
I spotecznosci lokalnej
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Psychologiczno - Pedagogiczna, Akademia
Wojsk Ladowych we Wroctawiu, Powiatowa
Straza Pozarng, WKU, Komendg Powiatowg
Policji, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Starostwem Powiatowym, Burmistrzem,
Sanepidem —Powiatowym Urzgdem Pracy,
PCEIK , Wolontariat wroctawski, szkoty,
przedszkola, firmg Osadkowski S.A.,
zakladami pracy 1 innymi placoéwkami
dziatajacymi na naszym terenie

- organizowanie spotkan mtodziezy

z przedstawicielami r6znych instytucji ze
srodowiska lokalnego,

- biezaca wspolpraca wynikajaca z sytuacji

- udziat szkoty w uroczystosciach, akcjach
imprezach, konkursach organizowanych przez
wspotdziatajgce instytucje 1 szkoty

- organizacja wspolnych akcji

- organizacja Dni Otwartych w szkole

- organizacja uroczystosci okoliczno$ciowych

- wdrazanie opracowanych przez szkote oraz
instytucje z jej otoczenia projektow

I programow stuzacych dobru lokalnej
spotecznosci i Srodowisku - inicjatywy
uczniéw, ich rodzicow 1 pracownikoéw szkoty
W zakresie umacniania wspotpracy migdzy
cztonkami lokalnej spotecznos$ci korzystajace;j
z efektow wdrazanych projektéw i programow
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§ 156

1. Harmonogram dziatan profilaktycznych przedstawia ponizsza tabela.

1) nauczyciele:

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI STRATEGIE | ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
1.Systematyczne podnoszenie wiedzy nauczycieli - szkolenia w ramach WDN edukacyjna dyrektor rok szkolny
na temat prawidlowo$ci rozwoju i zaburzen - studiowanie literatury informacyjna | nauczyciele
zdrowia psychicznego miodziezy, rozpoznawania - szkolenia wtasne nauczycieli kursy, PCEIK
wczesnych objawow uzywania srodkow warsztaty)
odurzajacych, substancji psychotropowych, - Zespot Wychowawczy
srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych
2.Podejmowanie przez nauczycieli dziatan - godziny wychowawcze edukacyjna nauczyciele, rok szkolny
profilaktycznych w klasach i w indywidualnej - realizacja programow informacyjna | wychowawcy,
pracy z uczniami: profilaktycznych alternatywna pedagog
a. wspieranie wszystkich uczniéw w prawidtowym | - rozmowy indywidualne interwencyjna
rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie | - zajecia w kotach zainteresowan
dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan | - terapia indywidualna
ryzykownych, niezaleznie od poziomu ryzyka
uzywania przez nich substancji psychoaktywnych
b. wspieranie ucznioéw, ktorzy ze wzgledu na swojg
sytuacj¢ rodzinng, Srodowiskowa lub
uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym
stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych
C. wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano
wczesne objawy uzywania srodkow
psychoaktywnych
3.Podejmowanie dziatan integrujgcych, szczegolnie | - zajgcia integracyjne informacyjna | pedagog, rok szkolny
w klasach pierwszych - godziny wychowawcze interwencyjna | wychowawcy
- zajecia pozalekcyjne
4. Wspoltpraca nauczycieli ze specjalistami w - godziny wychowawcze edukacyjna nauczyciele, rok szkolny
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zapobieganiu zachowaniom ryzykownym wsrdd - spotkania z przedstawicielami informacyjna | pedagog, eksperci
mtodziezy. policji, sadu, kuratorami, ekspertami interwencyjna | zewnetrzni,
zewngtrznymi specjalisci, np. PP-P,
- konsultacje
5. Pomoc w pokonywaniu trudnosci - zaj¢cia, wyrOwnawcze edukacyjna, nauczyciele rok szkolny
dydaktycznych. z poszczegolnych przedmiotow interwencyjna, | prowadzacy zajecia,
- konsultacje indywidualne alternatywna pedagog
-zajecia specjalistyczne,
6. Walka ze zjawiskiem coraz nizszej frekwencji - rozpoznawanie i monitorowanie edukacyjna wychowawcy, rok szkolny
w szkole. uczniéw z duzg absencja informacyjna, | nauczyciele,
- czeste kontakty z rodzicami interwencyjna | pedagog
- opracowanie systemu nagradzania
uczniéow za wysoka frekwencje
- ustalenie procedur
7 Ksztattowanie przez nauczycieli zachowan | - godziny wychowawcze sedukacyjna wychowawcy, rok szkolny,
I postaw wsrod uczniow: -realizacja programow *informacyjna | pedagog, wg potrzeb
- promujacych zdrowy styl zycia i podejmowanie | profilaktycznych ealternatywna | nauczyciele, eksperci
zachowan prozdrowotnych, - imprezy szkolne, konkursy zewngtrzni
- aktywnosci w zyciu spolecznym w tym |- imprezy sportowe
dziatalno$ci woluntarystycznej, - zajecia przedmiotowe
-ukierunkowanych  na  zdobycie  stabilnego
i konstruktywnego systemu wartoSci,
-wzmacniajagcych ~ wiezi  ze  szkola  oraz
spotecznos$cig lokalng
8.Dbanie o prawidtowe relacje interpersonalne - godziny wychowawcze edukacyjna wychowawcy, rok szkolny
w kontaktach nauczyciel- uczen, oparte na - praca indywidualna informacyjna | pedagog,
zyczliwo$ci, zaufaniu, porozumieniu. - uczestnictwo w imprezach alternatywna nauczyciele
szkolnych, klasowych IX
- zajgcia integracyjne w kl. [
9.Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa. - godziny wychowawcze edukacyjna dyrektor, nauczyciele, | rok szkolny
Reagowanie w sytuacjach zagrozenia uczniow - rozmowy indywidualne informacyjna | pedagog, pracownicy
i innych pracownikow szkoty. - konsultacje interwencyjna | szkoty, policja

- dyzury nauczycielskie
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- przestrzeganie procedur

10. Systematyczne diagnozowanie sytuacji - godziny wychowawcze informacyjna | wychowawcy, rok szkolny
wychowawczej klasy i wczesne rozpoznanie - obserwacja interwencyjna | nauczyciele
zagrozen. Dokonywanie systematycznej oceny - rozmowy z uczniami i rodzicami
skuteczno$ci prowadzonych dziatan - propozycje zmian, aktualizowanie
wychowawczych i modyfikowanie programu
dostosowujac go do aktualnych potrzeb uczniow.
11.Ukazanie uczniom przyczyn i skutkow palenia | - godziny wychowawcze edukacyjna wychowawcy, rok szkolny
papierosow, uzywania alkoholu i substancji -spotkania ze specjalistami informacyjna | nauczyciele, pedagog,
psychoaktywnych. alternatywna eksperci zewngtrzni,

interwencyjna | PSSE
12. Rozwijanie tworczego myslenia wérod - godziny wychowawcze edukacyjna wychowawcy, rok szkolny
uczniow. - zajgcia pozalekcyjne rozwijajace informacyjna | nauczyciele, pedagog,

zainteresowania uczniow alternatywna

13.Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi - godziny wychowawcze edukacyjna wychowawcy. rok szkolny
nauczycieli w zakresie dziatan profilaktycznych: - spotkania z przedstawicielami PP-P, | informacyjna | przedstawiciele
poradnig psychologiczno- pedagogiczna, policja, policji, sadu, interwencyjna | PP-P, sadu, inni
sagdem, kuratorami, pelnomocnikiem burmistrz ds.
profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom
14.Realizacja tematdéw z zakresu profilaktyki - godziny wychowawcze edukacyjna wychowawcy, rok szkolny
antydyskryminacyjnej - spotkania z ekspertami informacyjna | nauczyciele, pedagog

alternatywna
15.Dostarczanie aktualnych informacji rodzicom - wywiadowki edukacyjna wychowawcy, rok szkolny
I uczniom na temat : - indywidualne rozmowy z rodzicami informacyjna | pedagog, specjalisci

- skutecznych sposobdw prowadzenia dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych zwigzanych

Z przeciwdziataniem uzywania $rodkow i substancji
psychoaktywnych,

- ofert pomocy specjalistycznej dla uczniéw
uzywajacych srodkow odurzajacych 1 ich rodzicow
-konsekwencji prawnych zachowan ryzykownych
uczniow,

-bezpiecznego korzystania z medidw przez

- organizowanie spotkan z ekspertami

ds. profilaktyki
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uczniow,

-promowania zdrowego stylu zycia wsrod uczniow,
-informowanie rodzicdw o obowigzujacych
procedurach

postepowania nauczycieli oraz metodach
wspotpracy szkot z policjag w sytuacjach zagrozenia
narkomanig

16.Przygotowanie oferty zajec¢ rozwijajacych - zajgcia pozalekcyjne edukacyjna wychowawcy, rok szkolny

zainteresowania i uzdolnienia uczniéw jako informacyjna | nauczyciele

alternatywne formy dziatalno$ci zaspakajajacej alternatywna

wazne potrzeby, w szczegolnosci potrzebe

podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci

i satysfakcji zyciowe;j.

2) rodzice:

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI STRATEGIE | ODPOWIEDZIALNI | TERMIN

1.Rozwijanie kompetencji wychowawczych -wywiadowki edukacyjna nauczyciele, rok szkolny

I profilaktycznych rodzicow. Przygotowanie do - spotkania profilaktyczne informacyjna | wychowawcy,

profilaktyki domowej. z przedstawicielami policji, PPP itp. pedagog, eksperci
-ankiety/kwestionariusz diagnozujacy zewnetrzni

- rozmowy z rodzicami

- wywiady srodowiskowe
-wspoltpraca z OPS

- zapoznanie rodzicéw z Programem
wychowawczo-profilaktycznym
szkoty 1 innymi dokumentami szkoty
- informowanie o dostgpnych formach
pomocy

- wymiana informacji nt. uczniow
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z ich rodzicami/opiekunami

- tematyczne/problemowe spotkania
dla rodzicow

- angazowanie rodzicow

w poszukiwanie konstruktywnych
rozwigzan 1 §rodkow zaradczych

w sytuacjach problemowych

2. Nastawienie na czynng wspotprace rodzicow ze | - dziatalno$¢ Rady Rodzicow informacyjna | Rada Rodzicow, rok szkolny
szkotg. Wiaczanie rodzicow w zycie szkoty. - inicjatywy rodzicow i nauczycieli na | alternatywna dyrektor, nauczyciele,

rzecz edukacyjna wychowawcy

srodowiska szkolnego i klasowego

(wycieczki, studnidwki, zajecia

sportowe)

-udziat w pracach spotecznych na

rzecz szkoty

-konsultacje, spotkania indywidualne,

kierowanie do specjalistow

- wykorzystanie wiedzy i

doswiadczenia rodzicow, specjalistow

- prelekcje, pogadanki
3.Wspolna z rodzicami analiza problemow - kontakty wychowawcow edukacyjna nauczyciele, rok szkolny
wychowawczych uczniéw majaca na celu I nauczycieli z rodzicami (frekwencja, | informacyjna | wychowawcy,
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie oceny, problemy wychowawcze) pedagog, specjalisci —
wlasciwych zachowan wsrdd uczniow - wywiadowki policja, kuratorzy

- spotkania ze specjalistami
4. Zaangazowanie rodzicOw w zapewnienie - praca Rady Rodzicow informacyjna | dyrektor, Rada rok szkolny
bezpiecznych warunkoéw nauki i pracy w szkole. -wspolpraca samorzadow klasowych alternatywna Rodzicow,

z wychowawcg interwencyjna | wychowawcy,

- organizowanie wycieczek, imprez

szkolnych
5.State podnoszenie jakosci wzajemnych - zebrania klasowe informacyjna | rodzice, dyrektor, rok szkolny

kontaktow z rodzicami. Wspotpraca rodzicoéw
I nauczycieli w zakresie budowania postawy

- spotkania indywidualne z rodzicami
- imprezy klasowe i szkolne

alternatywna

wychowawcy
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prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia wsérod
mtodziezy

6. Systematyczne informowanie rodzicoOw - zebrania klasowe informacyjna | dyrektor, rok szkolny
0 sukcesach ich dzieci, prezentacja wytworow - spotkania indywidualne z rodzicami | alternatywna wychowawcy,
pracy tworczej uczniow, listy gratulacyjne i inne - imprezy klasowe i szkolne
uczniowie:
ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI STRATEGIE | ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
1.Integracja i poprawne relacje w szkole, -zajecia integracyjno-adaptacyjne dla | edukacyjna pedagog, IX
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole klas 1-szych informacyjna | wychowawcy, X
-$§lubowanie klas I-szych alternatywna wychowawcy, SU
-wycieczki, ogniska, studniowki, inne dyrektor, rok szkolny

-zajecia z komunikacji
interpersonalnej

-zajecia nt. skutecznych metod 1
technik uczenia si¢, planowania nauki
I gospodarowania czasem wolnym
-ksztattowanie systemu wartosci
ucznidow zgodnie z ogolnie przyjetymi
normami spolecznymi

- konsekwentne stosowanie
postanowien Statutu Szkoly w sytuacji
naruszania obowigzujacych norm i
zasad zycia spotecznego

- monitorowanie stanu bezpieczenstwa
ucznidw w szkole

a) monitorowanie os6b wchodzacych
do szkoty

b)prowadzenie okresowych badan
ankietowych na temat zjawiska
przemocy i agresji w szkole

- podniesienie poziomu
bezpieczenstwa uczniow w szkole

wychowawcy,
pedagog
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poprzez:

a)dyzury nauczycieli na terenie szkoty
c) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych
na temat agresji i przemocy

- wspotpraca z Policja, Wojskiem

i Strazg Pozarng

- zajecia pozalekcyjne

- praca Samorzadu Uczniowskiego

2.Wtasciwe postawy interpersonalne.

Rozwijanie umiejetnosci psychologicznych,
spotecznych i zyciowych (samokontrola,
komunikacja interpersonalna, rozwigzywanie
konfliktéw, problemy emocjonalne dorastajacej
mtodziezy)

- ustalenie zasad zachowania ucznia,
zajecia informacyjno-edukacyjne

- warsztat nt. ,,Postawy i system
wartosci”

- warsztat nt. ,,Empatia i zrozumienie”
- spotkania z przedstawicielami policji
i sadu

- wspolpraca z Samorzadem
Uczniowskim

- zajecia z zakresu komunikacji
interpersonalnej:

,,Rozmawia¢, ale jak”

edukacyjna
informacyjna
alternatywna
interwencyjna

dyrektor, pedagog,
wychowawcy,
eksperci zewnetrzni

rok szkolny,
wg potrzeb

3.Praca nad wtasciwg postawg w dziedzinie
frekwencji i dyscypliny.

Uswiadomienie uczniom negatywnych skutkow
absencji na zajeciach.

- zapoznanie ze tre§ciami Statutu
przestrzeganie i egzekwowanie
postanowien Statutu ZSP

- prowadzenie lekcji wychowawczych
dotyczacych wptywu frekwencji na
poziom wiedzy ucznia

- systematyczne sprawdzanie
obecno$ci uczniéw na lekcji

- systematyczne rozliczanie

Z nieobecnosci na lekcjach

- diagnozowanie przyczyn
nieobecnosci ucznia

- spotkania informacyjne

edukacyjna,
interwencyjna

wychowawcy,
nauczyciele, pedagog

rok szkolny
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z rodzicami/opiekunami

- prowadzenie lekcji metodami
aktywizujacymi ucznidéw na lekcji

- punktualne zaczynanie 1 konczenie
lekcji

4.Profilaktyka w zakresie uzaleznien:
nikotynizm

Wyposazenie ucznidéw w wiedz¢ dotyczaca
konsekwencji zachowan ryzykownych.

- diagnoza problemu

- lekcje nt. ,,Korzysci ptynace

Z niepalenia”

- akcja plakatowa — materiaty
udostgpnione przez SANEPID i prace
konkursowe

- dziatania podejmowane przez
cztonkow SK PCK 1 SzZKW

- pelnienie dyzurow przez nauczycieli
- wspolpraca z pelnomocnikiem

ds. uzaleznien

- filmy edukacyjne

- akcja ,,Rzu¢ palenie razem z nami”
- organizacja akcji sportowej
promujacej zdrowy styl

- dzien Sportu pod hastem ,,Sport
wolny od tytoniu” - ,,Swiatowy Dzief
bez papierosa”

- informacje dla rodzicéw

- alternatywne sposoby spedzania
wolnego czasu

edukacyjna
informacyjna
alternatywna
interwencyjna

pedagog,
wychowawcy,
eksperci zewnetrzni,
nauczyciele pelnigcy
dyzury, nauczyciele
w-f

rok szkolny

5.Profilaktyka w zakresie uzaleznien:
spozywanie alkoholu

Wyposazenie uczniow w wiedze dotyczaca
konsekwencji zachowan ryzykownych.

- diagnoza problemu kontaktow
ucznidw 1 ich rodzin z alkoholem

- sukcesywne wdrazanie programow
profilaktycznych

- zaj¢cia warsztatowe z ekspertem
zewnetrznym

- realizacja tematyki antyalkoholowej

edukacyjna
informacyjna
alternatywna
interwencyjna

pedagog,
wychowawcy,
eksperci zewnetrzni,
nauczyciele petnigcy
dyzury,

rok szkolny,
wg potrzeb
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na godzinach wychowawczych
nt. ,,Alkohol kradnie wolno$¢”

- spektakle/apele profilaktyczne

- wspolpraca z pelnomocnikiem
ds. uzaleznien

- filmy edukacyjne

- warsztaty z zakresu asertywnosci
- zapoznanie z procedurami
obowigzujacymi w szkole

- informacje dla rodzicow

- alternatywne sposoby spedzania
wolnego czasu

6.Profilaktyka w zakresie uzaleznien:
uzywanie srodkow psychoaktywnych,
w tym dopalaczy

Wyposazenie ucznidéw w wiedze dotyczaca
konsekwencji zachowan ryzykownych.

-diagnoza problemu kontaktow
uczniow z srodkami
psychoaktywnymi, w tym

z dopalaczami

- realizacja tematyki antynarkotykowej
na godzinach wychowawczych

- filmy edukacyjne, pokazy
multimedialne

- spektakle/apele profilaktyczne

- redagowanie broszur/ulotek
edukacyjno/informacyjnych

- wspolpraca z pelnomocnikiem
ds. uzaleznien, Sanepidem

- zajecia warsztatowe z ekspertem
zewngetrznym

- informacje dla rodzicow

- alternatywne sposoby spedzania
wolnego czasu

- Zapoznanie z procedurami
obowigzujacymi w szkole

- dziatania inne wynikajace z potrzeb

edukacyjna
informacyjna
alternatywna
interwencyjna

pedagog,
wychowawcy,
eksperci zewnetrzni,
nauczyciele petnigcy
dyzury,

rok szkolny,
wg potrzeb
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7.Zapobieganie wczesnej inicjacji seksualnej.

Wyposazenie ucznidéw w wiedze dotyczaca
konsekwencji zachowan ryzykownych.

-realizacja tematyki zajec¢ z zakresu
wychowania do zycia rodzinie

I biologii, takze w miar¢ mozliwosci
Z udzialem lekarza, pielegniarki

- zajecia z zakresu HIV/AIDS:

- Olimpiada o AIDS,

- lekcje z zakresu HIV/AIDS — wdz,
godz. wych.

- Indywidualna pomoc w rozwijaniu
umiejetnosci psychospotecznych

I ksztaltowaniu postaw
parorodzinnych

- alternatywne sposoby spedzania
wolnego czasu

edukacyjna
informacyjna
alternatywna
interwencyjna

pedagog,
wychowawcy,
eksperci zewnetrzni,
nauczyciel biologii

rok szkolny,
wg potrzeb

8.Zapobieganie chorobom cywilizacyjnym.

-zajecia integracyjno-adaptacyjne

- Zajecia pozalekcyjne — SKS, PCK
i SzZKW, kota zainteresowan

- alternatywne sposoby spedzania
wolnego czasu

-zajecia warsztatowe ,,Stres pod
kontrolg”

- promocja zdrowego stylu zycia —
aktywno$¢ fizyczna, zdrowe
odzywianie

- zajecia warsztatowe z ekspertem
zewnetrznym

- warsztaty nt. ,,Zaburzenia
odzywiania — anoreksja” i filmy
edukacyjne nt. bulimii, anoreksji

- profilaktyka onkologiczna—

np. ,,R6zowa wstazeczka”

- praca indywidualna z uczniem i jego
rodzicami

edukacyjna
informacyjna
alternatywna
interwencyjna

pedagog,
wychowawcy,
eksperci zewnetrzni

rok szkolny,
wg potrzeb
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- wspotpraca ze specjalistycznymi
przychodniami

- propagowanie krwiodawstwa —
uczestnictwo uczniow w akcjach ,
zajecia z zakresu promocji
krwiodawstwa

- zajecia z zakresu HPV

9.Przeciwdziatanie agresji i przemocy, w tym
cyberprzemocy.

Wyposazenie uczniéw w wiedze dotyczaca
konsekwencji zachowan ryzykownych.

- realizacja programu
,Przeciwdziatanie agresji wsrod
mtodziezy szkolnej”

- dziatania wynikajace z rzagdowego
programu profilaktycznego
.Bezpieczna i przyjazna szkota”.

- zajecia z zakresu agresji, autoagresji,
przemocy i cyberprzemocy

- zajecia nt. praw 1 obowigzkow
uczniow w §wietle ustawy o nieletnich
- zajecia z zakresu edukacji prawnej,
nt. konsekwencji prawnych stosowania
réznych form przemocy

- zajecia nt. roli mediow

w ksztattowaniu negatywnych
wzorcow zachowan

- ankiety badajace poczucie
bezpieczenstwa

- stala kontrola zachowania uczniéw

- reagowanie na kazdy sygnat

0 przemocy

- wspolpraca z Policja w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig

- wspolpraca z rodzicami

edukacyjna
informacyjna
alternatywna
interwencyjna

pedagog,
wychowawcy,
eksperci zewnetrzni

rok szkolny,
wg potrzeb
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- informacje dla rodzicow

- wywiady z uczniami

- upowszechnianie materiatow
metodycznych z zakresu
przeciwdziatania agresji, przemocy
rowiesniczej, w tym cyberprzemocy
- wspotpraca z PP-P

10.Praca z uczniem z trudnos$ciami.
Pomoc w rozwigzywaniu ich problemow.

Zapoznanie uczniow z systemem pomocy
specjalistycznej (szkolnej i instytucjonalnej)
W sytuacjach zagrozen.

organizowanie zaj¢¢ pomocowych

- diagnozowanie psych.-pedag.

-praca indywidualna z uczniem

- planowanie kariery, przysztosci —
doradztwo zawodowe

- wspieranie rodzicoOw

W nawigzywaniu kontaktu

z poradniami specjalistycznymi

- organizowanie pomocy uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
o ré6znym podiozu, w tym wdrazanie
procedur zawartych w nowym
rozporzadzeniu

- zglaszanie uczniow do PP-P na
diagnoze psych.-pedag.

- realizowanie programu pomocowego
WW. uczniom — pomoc
kolezenska/dziatania woluntarystyczne
- wczesna diagnoza potrzeb
materialnych uczniow

- zakup podrecznikéw 1 lektur w miare
posiadanych $rodkdw, wypozyczanie
ich uczniom

- indywidualne rozmowy/wywiady

zZ uczniem, rodzicem

- pomoc stypendialna w miare

edukacyjna
informacyjna
alternatywna
interwencyjna

pedagog,
wychowawcy,
bibliotekarz eksperci
zewngetrzni, jst,PP-P

rok szkolny,
wg potrzeb
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posiadanych §rodkow

- wspoélorganizowanie dozywiania
- stymulowanie do rozwoju pasji
uczniowskich

- typowanie do stypendium PRM,
stypendium dla uczniéw zdolnych
i socjalne

11.Poszanowanie i tolerancja dla odmiennosci - przestrzeganie przepisOw prawa edukacyjna pedagog, rok szkolny
kultur zachowan i r6znic miedzy ludzmi. Dziatania | w zakresie rekrutacji mtodziezy informacyjna | wychowawcy,
antydyskryminacyjne. niepetnosprawnej i przewlekle chorej | alternatywna eksperci zewnetrzni,

- angazowanie niepetnosprawnych interwencyjna

uczniéw w zycie szkoty i sSrodowiska

- realizacja programu Razem w naszej

szkole ,,Czy naprawdg jestesmy inni”

- informacje dla rodzicow

- pogadanki

- filmy edukacyjne
12.Wspotdziatanie wszystkich pracownikow szkoty | - spotkania z przedstawicielami Rady | Edukacyjna, dyrektor, rok szkolny
i rodzicow w zakresie wychowania, profilaktyki Rodzicow informacyjna | wychowawcy,
I interwencji - WDN, Zesp6t Wychowawczy pedagog

- indywidualne konsultacje

- wzajemna wymiana informacji

- poradnictwo
13.Zachecanie uczniéw do rozwijania wlasnych - kota przedmiotowe i zainteresowan | edukacyjna nauczyciele, , rok szkolny
zainteresowan i uzdolnien. - zajgcia pozaszkolne informacyjna | opiekunowie kot

- 7ajecia sportowe alternatywna zainteresowan
14.Wspieranie inicjatyw mlodziezy zwigzanych - imprezy klasowe i szkolne edukacyjna nauczyciele, rok szkolny
z ruchem woluntarystycznym. -WOSP informacyjna | wychowawcy,

-SZKW i SK PCK alternatywna pedagog, opiekun

- akcje charytatywne wolontariatu,

- Akcje Honorowego Krwiodawstwa wolontariat

- pomoc kolezenska w nauce wroctawski
15.Doradztwo zawodowe. - poradnictwo zawodowe — informacyjna | wychowawcy, rok szkolny
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indywidualne i grupowe
- udzial w projektach

edukacyjna

pedagog
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§ 157

1. Oceny efektéw realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, obok biezacego
monitorowania oraz samooceny przeprowadzanej przez zainteresowane podmioty, dokonuje
si¢ w trakcie posiedzenia rady pedagogicznej — podsumowujacej rok szkolny.

2. Podstawg do formulowania ocen beda narzedzia stosowane w ramach ewaluacji wewnetrznej
szkoty, czyli sprawozdania, analizy, dane statystyczne, obserwacje, hospitacje, zapisy
w dokumentacji, badania ankietowe, opinie, wnioski, zgloszone innowacje i projekty
dziatan.

3. Przebieg pracy wychowawczo-profilaktycznej i jej efekty poddawane sa systematycznej
obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli stuza
doskonaleniu pracy i wyciaganiu wnioskow n przysztos¢. Najlepszych efektow mozna si¢
spodziewa¢, gdy ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego dokonuje si¢
na podstawie systematycznych obserwacji procesu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Wskazniki ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty:

1) ilosciowe:
a) frekwencja ucznidow na zajg¢ciach szkolnych;
b) liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych, wychowawczych, edukacyjnych;
¢) liczba uczniéw z problemami wychowawczymi;
d) liczba uczniéw bioracych udziat w konkursach, liczba finalistow, laureatow;
e) ilos¢ wycieczek krajowych oraz zagranicznych organizowanych przez szkote;
f) realizacja, na godzinach wychowawczych i innych, tematyki z zakresu programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
g) liczba rodzicow zaangazowanych w prace szkoty, uczestniczacych w zebraniach
i wywiadowkach.
2) jakosciowe:
a) aktywnos¢ uczniéw na zaj¢ciach lekcyjnych i w wydarzeniach pozaszkolnych;
b) umiejetnoscei, wiedza i postawy uczniow;
C) samopoczucie uczniow zarowno w klasie i szkole jak i poza nimi;
d) przyczyny stabej frekwencji uczniow na zajeciach edukacyjnych;
e) przestrzeganie zasad sformutowanych w programie;
f) stan bezpieczenstwa w szkole;
g) postep w zachowaniu i nauce;
h) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
5. Sposoby i $rodki ewaluacji:
1) obserwacja i ocena zachowania uczniow;
2) obserwacja postepéw w nauce i zachowaniu;
3) obserwacja i ocena zaangazowania uczniow w zycie szkoty;
4) ocena samopoczucia ucznia w szkole;
5) ocena pracy wychowawczej;
6.Narzedzia ewaluacji:
1) ankieta;
2) obserwacja;
3) analiza dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa;

5) wywiad.
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ROZDZIAL 11
SZKOLNY PROGRAM WSPIERANIA UZDOLNIEN

§ 158

1. Waznym zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom takich warunkéw, ktére umozliwiajg im
wszechstronny rozwo;.

2. Szkota umozliwia wiec rozwijanie talentow, zainteresowan i uzdolnien uczniow
I wszechstronnie ksztattuje osobowo$¢ uczniow do dalszego zycia poprzez:

1) prac¢ z uczniem na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) obserwowanie, w jakich rolach uczniowie czuja si¢ najlepiej — rozwijanie sfer,
proponowanie innych obszarow;

3) indywidualne podejscie.

3. Program wspierania uzdolnien i1 rozwijania zainteresowan zostal napisany z mysla
o uczniach, uwzgledniajac rozwijanie ich zdolno$ci na indywidualnym poziomie.
Sa to dziatania umozliwiajace szybszy rozwdj ucznia. Wyposazaja go w wigkszy zakres
wiedzy, zgodnie z poziomem rozwoju intelektualnego, poziomem zdolnosci i uzdolnien,
ksztaltujg myslenie tworcze i rozwijanie oryginalnosci. Praca z uczniem zdolnym ma rowniez
swoj oddzwigk w podnoszeniu jakosci pracy szkoty, inspiruje do pracy nie tylko ucznidéw, ale
roOwnoczesnie nauczycieli, w szczegolny sposob opiekundw uczniow.

4. Cele programu:

1) ukierunkowanie uczniéw do rozwijania indywidualnych uzdolnien;

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci uczniow;

3) rozwijanie problemow w tworczy sposob;

4) wspomaganie szybszego rozwoju ucznia zdolnego;

5) uczenie si¢ z indywidualnym tempem i zainteresowaniami;

6) umozliwienie uzyskania wiedzy o wyzszym poziomie trudnosci;

7) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce, korzystania z informaciji,
rozumowania,

8) ksztaltowanie osobowosci, kierowanie wlasnym rozwojem;

9) stymulowanie wlasciwego rozwoju w rdéznych kierunkach: artystycznym,
humanistycznym, matematyczno-przyrodniczym, informatycznym, przedmiotow
zawodowych, sportowym, spoltecznym;

10) towarzyszenie w rozwoju uczniom uzdolnionym;

11) przygotowanie do konkursow, olimpiad, turniejéow przedmiotowych;

12) pomoc w wyborze kierunkow dalszego ksztatcenia;

13) ksztaltowanie postaw spolecznych;

14) promowanie uczniéw zdolnych na terenie szkoty, w $rodowisku lokalnym i poza nim;

15) podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia;

16) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania na rzecz wspierania rozwoju
uczniéw uzdolnionych.

17) zwigkszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniem zdolnym.

5. Przy realizacji programu przewiduje si¢ wspotprace grona pedagogicznego z:
1) samorzadem uczniowskim;

2) rodzicami;

3) nauczycielami szkoty;

4) szkotami;

5) uczelniami wyzszymi;

6) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (PPP);

7) powiatowym centrum edukacji i kultury w Olesnicy (PCEiK);
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8) wszystkimi osobami i instytucjami che¢tnymi przy realizacji programu;
9) organami administracji panstwowe;j.

6. Praca z uczniem zdolnym odbywac¢ si¢ bedzie na kazdej lekcji, ale w sposob szczegdlny
na zajeciach pozalekcyjnych. Taka forma zaje¢ rozwija u ucznia jego zdolno$ci, a zajgcia
pozalekcyjne pozwalaja nauczycielowi lepiej pozna¢ ucznidw 1 ich predyspozycje. W pracy
nalezy skupi¢ uwage na zagadnieniach majacych zwigzek tematyczny z materiatlem
programowym oraz problemach dotyczacych réznych i ciekawych poje¢ oraz doswiadczen,
z ktorymi uczniowie nie zetkng si¢ w normalnym toku lekcji.

1) metody pracy:
a) metoda problemowa,
b) metody aktywizujace,
c¢) metoda rozwijania zainteresowan,
d) metoda porozumiewania si¢ w réoznych sytuacjach,
e) metoda prezentowania wtasnych pogladow,
f) metoda ksztalcaca wyszukiwanie 1 wykorzystywanie informacji z r6znych Zrodet,
g) metoda zastosowania nabytej wiedzy w praktyce.
2) formy pracy:
a) rozmowy nauczyciela z uczniem, majace na celu rozszerzenie biezacego materiatu,
b) zadawanie dodatkowych zadan podczas prac klasowych i domowych,
c) przygotowanie przez uczniow referatow po przeczytaniu odpowiedniej literatury,
d) prowadzenie przez ucznidéw lekcji,
e) praca pozalekcyjna,
f) zachgcenie do czytania fachowych czasopism,
g) zwigkszenie wymagan, co do $cislosdci i1 precyzji ich wypowiedzi,
h) stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadan
trudniejszych,
1)organizowanie konkurséw, olimpiad, turniejow,
J) zajecia we wspoOlpracy z uczelniami wyzszymi,
k) pomoc w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad, turniejow,
1) wskazywanie i1 zachgcanie do brania udziatdbw w konkursach, olimpiadach,
turniejach na zewnatrz szkoty,
m) indywidualizacj¢ zadan dostosowanych do mozliwosci ucznia,
n) innymi formami pracy z uczniem beda praca w grupach o podobnym poziomie
uzdolnien,
0) system stypendialny,
p) samopomoc kolezenska,
r) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Plan pracy w ramach programu wspierania uzdolnien i rozwijania zainteresowan przedstawia

ponizsza tabela.
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ZAANGAZOWANE
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1.Zwigkszenie mozliwosci przyswajania | Przygotowanie przez Wszyscy Wedlug potrzeb
Rozwigzywanie wiedzy przez ucznia poprzez nauczycieli dodatkowych | nauczyciele
problemoéw w tworczy modyfikacje tresci ich ksztalcenia. zadan.
I sposOb oraz wspomaganie | 2.0pracowanie zasad i metod pracy
szybszego rozwoju ucznia | umozliwiajacych uczniowi Zespoty przedmiotowe jak wyzej
zdolnego. rozwigzywanie problemow w sposob
tworczy.
1.Wypracowywanie indywidualnych Dodatkowe zadania, Nauczyciele
zasad pracy nauczyciela z uczniem metody aktywizujace, realizujacy program
metody pracy motywujace
do tworczego,
oryginalnego myslenia,
tworcze prace domowe.
.Uczen.l € zgodnie z 2. Prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych | Dodatkowe zajecia Nauczyciele Wedlug potrzeb
Il | indywidualnym tempem A . .
i zainteresowaniami do konkursow i OI'ImpIad.' ' ‘ po;alekcyjne, przygotqwujqcy do
3.Praca metodami aktywizujgcymi ukierunkowane na konkursow.
Z uczniem zdolnym rozszerzajaca predyspozycje ucznia. Caty rok
zainteresowania. Prowadzenie zajec¢ Nauczyciele
4.Rozszerzanie wiedzy ucznia r6znymi metodami. realizujacy program.
zdolnego poprzez modyfikowanie tresci
ksztatcenia. Prowadzacy zajecia
dodatkowe.
1.Ksztattowanie umiejetnosci Zajecia lekcyjne. Wszyscy Caty rok
wykorzystania wiedzy w praktyce, nauczyciele
. " korzystania z informacji oraz
Rozwijanie kompetencji ]
Il Kluczowych rozumowania. _ ) _
2.Przeprowadzenie sprawdzianow Sprawdzanie kompetencji. | nauczyciele Wedtug
badajacych stopien opanowania przedmiotow. harmonogramu

umiejetnosci.

ustalonego na
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poczatku roku
szkolnego;
v 1.Uczenie samodzielnosci Samodzielne studiowanie | Uczniowie pod Caty rok
Ksztattowanie osobowosci | w zdobywaniu wiedzy i samodzielnego | wiedzy. kierunkiem
i rozwijanie zainteresowan | rozwigzywania problemow. nauczyciela
2 Ksztattowanie tworczej postawy. Doskonalenie Wszyscy Caty rok
kreatywnosci. nauczyciele
\ 1. Rozne formy nagradzania ucznia Stypendium PRM, Pedagog, Caty rok
Promowanie ucznia stypendia gminne, wychowawcy
zdolnego stypendia starosty,
stypendia dla uczniow
zdolnych, nagrody szkolne
i inne
2.Udziat w konkursach, olimpiadach, Konkursy i olimpiady Wszyscy Caty rok
turniejach... nauczyciele
3. Prezentacje dorobku uczniow Wystawy, wystepy,
uzdolnionych w srodowisku prezentacje i artykuty Nauczyciel Wedtug
4. Nagrody szkolne w mediach opiekujacy sie mozliwosci
5. List gratulacyjny dla rodzicoéw ucznia uczniem
wychowawca
dyrektor
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ROZDZIAL 12
ROZSTRZYGANIE SPOROW WEWNATRZSZKOLNYCH

§ 159

Dyrektor prowadzi mediacje w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole
organami oraz podejmuje ostateczne rozstrzygni¢cia w tego rodzaju sprawach,

a W szczegdlnosci:

a) rozstrzyga sprawy sporne wérdd cztonkow rady pedagogiczne;,

b) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

C) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczyciclem
a rodzicem,

d) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a petnoletnim uczniem,

e) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom.

Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

O rozstrzygnigciu sporu dyrektor informuje na piSmie zainteresowane strony
w terminie 14 dni od ztozenia wniosku, podajgc motywy rozstrzygniecia.

Jezeli w sporze miedzy organami szkoly jest dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje
Zespdt Mediacyjny, ktory powotywany jest sposréd rady pedagogicznej
0 najdluzszym stazu pracy. Zespot stanowi 5 nauczycieli zatrudnionych w szkole na
czas nieokreslony.

Zespdt mediacyjny podejmuje dzialania na wniosek jednego z organow szkoty
lub dyrektora. Zespot zachowuje bezstronno$¢ w ocenie stanowisk stron.

Zespdt Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia sporu poprzez glosowanie zwykla
wigkszo$cig gltosow.

O rozstrzygnigciu sporu Zespot Mediacyjny informuje zainteresowane strony na
pisSmie w terminie 14 dni od dnia zloZenia wniosku podajac motywy rozstrzygnigcia.
Decyzja Zespotu jest ostateczna.

Powyzszego trybu nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, a w szczegbdlnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

b) odpowiedzialnos$ci porzadkowe;,

c) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwos$cia sadow pracy.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 160

Szkota posiada wtasny sztandar, godto i ceremoniatl szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg
odregbne przepisy.
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§ 161

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe] okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 162

Szkota posiada procedury postepowania nauczycieli Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych im.
Wiadystawa Reymonta w Bierutowie w sytuacjach zagrozenia mtlodziezy demoralizacja
I przestepczoscia oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych, ktore sg zatacznikami
do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 163

W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny, ktory stuzy do zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidow, nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicéw 1 innych oséb przebywajacych
na terenie szkoly. Zapis monitoringu bedzie mogt by¢ wykorzystany w sytuacjach zagrozenia
zycia 1 zdrowia ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych oséb.

§ 164

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty, uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim oraz na stronie

internetowej. Statut moze by¢ opublikowany w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego statutu.

6. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

o
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