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I Wizja

e Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Bierutowie jest szkotg srodowiskowa,
wspierajacg uzdolnienia oraz nowoczesng placowka edukacyjna o bogatej ofercie
edukacyjnej dla mtodziezy.

e Uczniowie sg kompetentni, mobilni o duzej wiedzy 1 umiejetnosciach
umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia lub kontynuacji nauki na wyzszych
uczelniach.

e Szkotla zapewnia uczniom i ich rodzicom czytelng ocene osiggnie¢ 1 wysitkow
pobudzajac do dalszego rozwoju kompetencji 1 zainteresowan.

e Rodzice wspieraja szkote poprzez czynne uczestnictwo w jej zyciu.
e Szkota ksztaltuje prawidlowe postawy patriotyczne, obywatelskie i humanistyczne.
e Szkota troszczy si¢ o zdrowie 1 rozwdj fizyczny uczniéw.

e Pracownicy, uczniowie i rodzice stanowig spolecznos¢ zintegrowang, madra
1 odpowiedzialng, dbajaca o poszanowanie prawa, darzacg si¢ wzajemnym
szacunkiem i otaczajgcg szczegolng troskg ludzi bedacych w potrzebie.

e Spolecznos¢ uczniowska cenigc wlasne przekonania i hierarchi¢ wartosci jest
roOwnoczesnie tolerancyjna w stosunku do przekonan innych ludzi i srodowisk.
Wyraza si¢ to migdzy innymi w otwartosci i przyjaznym nastawieniu do wszystkich
klientéw szkoty, ktérzy wybiora ja jako kolejny szczebel wtasnej edukacji i
spetnienia wlasnych oczekiwan.

e Spoteczno$¢ szkolna wspotpracuje 1 integruje si¢ w dziataniach z lokalnymi
organizacjami samorzadowymi, o§wiatowymi w realizacji wspdlnych celow.

e Szkota wspolpracuje z innymi spotecznosciami w kraju i za granicg c0 daje
mozliwo$¢ rozwoju i realizacji jej celow.
e Szkota pozostanie nadal placowka znang, szanowang i1 akceptowana, przez

srodowisko oraz otwartg na potrzeby ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli.

e Szkota ustawicznie analizuje rynek pracy i dostosowuje oferte edukacyjng do jego
potrzeb.

e Szkota ksztalci praktycznie uczniow w krajach Unii Europejskiej w ramach
Projektéw Erasmus+.
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Misja

Wspieramy ucznia w rozwoju i zdobywaniu kwalifikacji

by sprawdzil sie w Zyciu spoltecznym i zawodowym.

IIT Model absolwenta Szkoty

,, Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
| uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy ”
(Art. 1 ust. 2 Prawo O$wiatowe)
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» W SFERZE ROZWOJU INTELEKTUALNEGO.

Zdobywa wiedze z r6znych dziedzin nauki, techniki 1 sztuki.

Umiejetnie wykorzystuje zdobytg wiedzg w praktyce.

Posiada wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe ukierunkowane profilem szkoty.

Jest odpowiedzialny za wtasng nauke.

Rozpoznaje wtasne zdolnosci intelektualne, artystyczne, a takze takie
predyspozycje jak: sit¢ 1 wytrzymato$¢ fizyczna, odpornos¢ psychiczna,
cierpliwo$¢, zmyst organizacyjny. Umie je wykorzysta¢ dla samorealizacji.
Posiada umiejetnos¢ odnalezienia si¢ w strukturach spotecznych.

Potrafi skutecznie porozumiewac si¢ w roznych sytuacjach, poprawnie postuguje
si¢ jezykiem ojczystym, jest przygotowany do publicznych wystapien.

» W SFERZE ROZWOJU DUCHOWO-EMOCJONALNEGO.

Poznaje i rozumie swoja warto$¢, potrafi ksztattowac swoja wolg.

Definiuje swoje emocje, jest racjonalnym optymista.

Dostrzega i reaguje na przejawy krzywdy ludzkiej, odr6éznia dobro od zta.

Jest tolerancyjny wobec innych wyznan, szanuje inne nacje i kultury.

Dzieli si¢ swoim doswiadczeniem, umie prowadzi¢ otwarta rozmowe oraz potrafi
udziela¢ pomocy i wsparcia.

Potrafi rozbudzi¢ w sobie potrzebe ciggltego rozwoju.

Jest Swiadomy roli rodziny w zyciu i obowigzku wobec niej.

» W SFERZE ROZWOJU MORALNO-SPOLECZNEGO.

Posiada poczucie obowigzkowosci wobec siebie 1 innych.
Jest tolerancyjny 1 szanuje wolno$¢ innych ludzi.
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Zna i szanuje dziedzictwo ludzkosci 1 dziedzictwo ekologiczne.

4. Znai stosuje metody i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
oraz problemow spotecznych.

Posiada patriotyczng postawe kultywowania tradycji oraz troszczy si¢ o losy
lokalnej spotecznosci z szacunku dla wspodlnego dobra.

Ksztalci postawe obywatelskg wobec Panstwa i symboli harodowych.

Jest przygotowany do petienia réznych rol spotecznych.

Zna podstawy prawa 1 ekonomii, jest przedsiebiorczy.

Potrafi wspotdziata¢ w zespole.

O Szanuje siebie i innych.

o
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» W SFERZE ROZWOJU FIZYCZNEGO.

Zna budowg i funkcjonowanie wlasnego organizmu.

Jest $wiadomy potrzeby aktywnego zycia 1 wypoczynku.

Potrafi §wiadomie dba¢ o swoje zdrowie i wyglad.

Zna zagrozenia zwigzane z zyciem we wspotczesnym swiecie 1 potrafi im sprostac.
Jest gotowy do wyrazania ekspresji w granicach norm spotecznych.

Zna zasady i potrafi udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu i Samemu sobie.
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IV Gtowne kierunki dziatalnosci Szkoty.

1. Zorientowanie na klientow Szkoly.
Klientami szkoty sg uczniowie i rodzice. Wysitki skupione sg na zaspokajaniu ich
potrzeb i oczekiwan.

Szkota zapewnia wszechstronny rozwdj kazdego ucznia by klient byt
zadowolony.

2. Zapewnienie jakosci — zapobieganie bledom.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ tak, aby profil absolwenta byt zgodny z Programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Wychowankowie kontynuujg nauke na wyzszych szczeblach ksztatcenia lub
efektywnie wykorzystujg zdobyta wiedze¢ w pracy zawodowe;.

Dbamy o warunki i przebieg procesu ksztatcenia, aby zapewnié jego dobry
koncowy efekt,




3. Doskonalenie jakosci pracy szkoly.

Szkota stawia sobie za cel permanentne doskonalenie swojego dziatania i dgzenie
do ciagtych postepow w rozwoju kazdego ucznia 1 stalym podnoszeniu poziomu jakosci
pracy szkoty.

Stale prowadzona jest ewaluacja i wzbogacana jest praca nauczycieli.

4. Zjednoczenie wszystkich pracownikow do realizacji wspolnych zamierzen i celow.
Pracownicy sg zaangazowani, stale podnosza swoje kwalifikacje, stosuja
monitorowanie i ewaluacj¢ wlasnej pracy.

Pracownicy identyfikuja sie z celami szkoty, realizujac jej misje.

V Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

1. Wykwalifikowana kadra.

2. Nastawienie na realizacje potrzeb
mtodziezy.

3. Korzystna lokalizacja.

4. Dobra baza dydaktyczna z sala
gimnastyczna i boiskiem
wielofunkcyjnym.

5. Osiagniecia edukacyjne w zakresie
przedmiotow zawodowych.

6. Stosowanie aktywizujacych metod
nauczania.

7. Praktyki zagraniczne uczniéw oraz
wspotpraca ze znaczacymi
przedsiebiorstwami.

8. Bezpieczna szkota.

9. Redlizacja Projektow unijnych.

10. Szkota $rodowiskowa.

11. Mozliwo$¢ spetniania sie uczniéw w
dziatalnodci mundurowe

1. Maty udziat mtodziezy w olimpiadach,
konkursach z zakresu przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych.

2. Brak podjazdow dla oséb
niepetnosprawnych.

4. Brak szatni dla uczniéw.

5. Brak przestrzeni rekreacyjnej dla
uczniow przebywajacych na przerwach
miedzy lekcjami.

Szanse

Zagrozenia

1. Mozliwos$¢ tworzenia wtasnych
programow nauczania.

2. Wspétpraca z instytucjami Unii
Europejskiej.

1. Niz demograficzny.

2. Konkurencja- szkoty w powiecie i
Namystowie.

3. Niestabilno$é w sferze przepisow.




3. Wzrost zainteresowania wéréd
mtodziezy ksztatceniem na poziomie
ponad podstawowym w technikum
logistycznym, technikum informatycznym
oraz liceum ogdlnoksztatcacym - klasa
wo jskowa.

4. Zamiany zwiqzane z wydtuzeniem
okresu nauki w szkole ponad
podstawowe;.

5. Wspétpraca z PCEiK.

6. Stypendia naukowe.

7. Wzrost zapotrzebowania na rynku
pracy na absolwentéw technikum
logistycznego, technikum
informatycznego.

4. Mate naktady finansowe ha oswiate.

5. Spadek motywacji do nauki.

6. Wzrost agresji u mtodziezy

i zwiqzanych z tym probleméw
wychowawczych.

7. Utrudnione dojazdy do szkoty ucznidw
z pobliskich wiosek.

Zestawienie szans 1 zagrozen ukazuje, ze pojawiajace si¢ liczne zagrozenia sg

niwelowane przez mozliwe do wykorzystania szanse. Mocne strony neutralizujg réwniez

w duzym stopniu stabe strony cho¢ najdotkliwszym problemem jest niz demograficzny

1 duze zainteresowanie uczniow szkotami w Ole$nicy 1 Namystowie.

Analiza SWOT wskazuje na do$¢ korzystng sytuacj¢ szkoly, poniewaz atuty

w okreslonych sferach szkoly moga by¢ skutecznie wykorzystywane, gdyz otoczenie

stwarza ku temu warunki.

Zespot Szkotr Ponadpodstawowych w Bierutowie funkcjonuje juz ponad 80 lat

1 jest jedyng tego typu placowka w gminie Bierutow. Lokalizacja szkoty jest bardzo

korzystna jak na szkotg¢ srodowiskows.




VI Koncepcja pracy szkoty.

I CEL GEOWNY: PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

w $rodowisku
lokalnym.

e Wspdtpraca z lokalnymi szkotami -
organizowanie dni otwartych dla uczniéw
i rodzicow, rozpowszechnianie ulotek o szkole,
zorganizowanie konkursow
e Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi:
a) udziat mtodziezy w dniach otwartych uczelni,
b) udziat uczniow w konkursach przedmiotowych
i imprezach okolicznoSciowych,

¢ Promowanie sukceséw uczniow w prasie
lokalne;j.

e Organizacja konkurséw miedzyszkolnych szké6t
ponadpodstawowych na terenie szkoty.

e Praca narzecz Srodowiska lokalnego poprzez
dziatalno$¢ wolontariacka , organizowanie
imprez kulturalnych, edukacyjnych
i sportowych.

Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby
odpowiedzialne
1. Promocja Szkoty. Promocja szkoty. e Pozytywny wizerunek szkoty w Srodowisku Dyrekcja,
Wzmacnianie Warunki dziatalnosci lokalnym. Nauczyciele,
pozytywnego szkoty. e Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym w szczegOlnosci
wizerunku szkoty i mediami. nauczyciel podstaw

przedsiebiorczosci,
Opiekun strony
WwWww




Rejestrowanie waznych wydarzen z zycia
szkoly w kronice, w gazetce szkolnej i na
stronie internetowej szkoty.

Spetianie oczekiwan edukacyjnych
srodowiska lokalnego.

Pozyskiwanie sponsoréw wspierajacych
dziatalnosc¢ szkoty.

Zapraszanie przedstawicieli Srodowisk
lokalnych do udziatu w przedsiewzieciach,
imprezach, inicjatywach organizowanych
przez szkote.

Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym
Prowadzenie poradnictwa zawodowego
dla uczniow.

Biezaca aktualizacja szkolnej strony WWW.
Realizacja projektow unijnych w ramach
Ersamus+

Podniesie poziomu | Zarzadzanie Wyzsza zdawalno$¢ egzaminu maturalnego i Dyrekcja
nauczania. strategiczne. egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe | Nauczyciele
Zwiekszenie udziatu | Zarzadzanie e Zaktywizowanie rodzicéw do podejmowania Dyrektor
rodzicoOw w zyciu strategiczne. dziatan na rzecz szkoty. Pedagog szkolny
szkoty. e Zaangazowanie rodzicow do dziatan w pracach | Nauczyciele

RR. Wychowawcy

Udziat rodzicow w konstruowaniu

i opiniowaniu dokumentéw
wewnatrzszkolnych.

Czynny udziat rodzicéw w uroczystoSciach
szkolnych.

Wyrdznianie rodzicow szczeg6lnie
zaangazowanych w zycie szkoly poprzez listy




pochwalne.

Pedagogizacja rodzicow na zebraniach,
warsztaty dla rodzicow.

Udzielanie pomocy i porad rodzicom,
opiekunom.

Wieksze zaangazowanie rodzicéw w zycie
szkoty zwtaszcza podczas imprez szkolnych.
Zwiekszenie stopnia zadowolenia rodzicow
z pracy szkoty.

Zainteresowanie Praca wychowawcza Zwiekszenie frekwencji rodzicéw na Dyrekcja
rodzicéw spadajaca | i profilaktyczna szkoty. zebraniach z wychowawcami. Wychowawcy
frekwencjg uczniow Systematyczne informowanie rodzicéw o Nauczyciele
w szkole. frekwencji  klasy ~w  trakcie  zebran

z rodzicami, rozmowy telefoniczne.
Rozwoj Jakos$¢ edukacji szkoty. Podwyzszenie jakosci pracy szkoty. | Dyrekcja
i doskonalenie Zaspokojenie potrzeb i oczekiwan | Nauczyciele
pracy szkoty. edukacyjnych uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Wspéipraca z Jakos¢ edukacji szkoty. Dobrze przygotowana i zaangazowana kadra. Dyrekcja
PCEIiK, CKE /OKE i Podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych | Nauczyciele
innymi oSrodkami przez nauczycieli. Wprowadzanie nowych
doskonalenia metod nauczania.
zawodowego Zdobywanie uprawnien egzaminatorow
nauczycieli. przedmiotowych

Kursy pierwszej pomocy

Warsztaty, szkolenia, konferencje, seminaria,

kursy doskonalgce
Wspotpraca Zarzadzanie Wymiana do$wiadczen miedzy szkotami Dyrekcja
z innymi szkotamii | strategiczne. zmierzajaca do podwyzszenia jakoS$ci pracy Nauczyciele
uczelniami szkoty, Wychowawcy
WYZSZymi. Wspotpraca z Akademig Wojsk Lagdowych we

Wroctawiu w ramach realizacji innowacji




pedagogicznej - edukacja wojskowa,
Wspétpraca z WSTiL we Wroctawiu

8. Kontynuowanie Zarzadzanie e Zdobywanie doswiadczen zawodowych przez Dyrekcja
dziatan w ramach strategiczne. uczniow technikum, promocja efektow Nauczyciele
Erasmus+ projektu, poznanie innych kultur, przyblizanie | Wychowawcy

tradycji i kultury kraju goszczacego, Koordynator
miedzynarodowe kontakty osobiste nauczycieli | Projektu
i ucznidw.
II CEL GEOWNY: ROZWOJ INFRASTRUKTURY I BAZY SZKOLY
Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby
odpowiedzialne
1. | Remont parkingu Zarzadzanie e Wozrost bezpieczenstwa uczniow, Dyrekcja
dla pracownikow strategiczne. pracownikoéw, gosci szkoty.
szkoty. e Poprawa komfortu pracy.
e Umozliwienie przeprowadzenia bezpiecznej
ewakuacji.
e Lepsza ochrona uczniow, pracownikow, gosci
szkoty.

2. Zagospodarowanie | Zdrowie, higiena e Zakup stojakow na rowery, tawek dla uczniéw. | Dyrekcja
placu i bezpieczenstwo pracy. e Wykonanie ogrodzenia szkoly. Nauczyciel
wewnatrzszkolne- Jakos$¢ edukacji szkoty. e Mozliwo$¢ czynnego wypoczynku w czasie w szczeg6lnosci
go na potrzeby przerw i w czasie wolnym. wychowania
infrastruktury Rozwdj psycho - fizyczny ucznidw. fizycznego
szkoty Doskonalenie umiejetnosci sportowych.

Promowanie postaw zdrowotnych.
Uatrakcyjnienie mtodziezy przebywania
na terenie szkoty .




Remont w szkolnej
auli

Zarzadzanie
strategiczne

Modernizacja auli szkolnej ( malowanie,
wymiana okien, stolarki drzwiowej, dachu)

Dyrekcja

Sale lekcyjne

Zarzadzanie
strategiczne

Modernizacja sal lekcyjnych wg. potrzeb (
malowanie, wymiana podtég)

Dyrekcja

Pelna
informatyzacja
szkoty.

Przebieg procesu
ksztatcenia.
Jakos¢ edukaciji szkoty.

Modernizacja klasopracowni o nowy sprzet
komputerowy

Pozyskanie Srodkéw w ramach projektow
unijnych

Zmodernizowanie klasy - laboratorium
chemicznego.

Poprawa jakosci pracy i nauki.

Wzrost atrakcyjnosci lekcji.

Dostep do réznorodnych zrédet informaciji.
Przygotowanie ucznia jako uzytkownika
informacji, do swobodnego korzystania

z Internetu.

Stworzenie dobrych warunkéw do pracy
indywidualne;j.

Mozliwo$¢ publikacji prac ucznia i nauczyciela
w sieci szkolnej oraz globalne;j.

Mozliwo$¢ multimedialnej konwersacji

z mtodzieza na catym Swiecie.

Dyrekcja
Nauczyciele

w szczegOlnosci
informatyki

Zakup sprzetu
do pracowni
szkolnych
wspomagajacych

proces dydaktyczny.

Przebieg procesu
ksztatcenia.
Jako$¢ edukacji szkoty.

Podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

Zakup monitoréw multimedialnych.

Zakup sprzetu sportowego.

Wyposazenie klasopracowni w atestowane
rolety.

Doskonalenie warsztatu pracy.

Poprawa atrakcyjnosci lekcji.

Dyrekcja
Opiekunowie sal
lekcyjnych
Nauczyciele




111 CEL GLOWNY: ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby
odpowiedzialne
1. | Podnoszenie kompetencji | Rozwdj zawodowy Nauczyciele posiadajg petne kwalifikacje Dyrekcja
zawodowych nauczycieli. | nauczycieli. zawodowe. Nauczyciele
Doskonalenie nauczycieli. Nauczyciele pracuja zgodnie z kwalifikacjami. Pedagog
Rozwéj zawodowy i doskonalenie warsztatu Bibliotekarz
wptywa pozytywnie na jako$¢ pracy nauczycieli.
Aktywny udziat nauczycieli w wewnatrzszkolnych
i zewnatrzszkolnych formach doskonalenia
zawodowego.
Wzrost poziomu umiejetnosci nauczycieli.
Zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego.
Kadra przygotowana jest pod wzgledem
merytorycznym i wychowawczym do procesu
ksztalcenia.
2. | Rozbudowywanie bazy Warunki Dobrze rozwinieta i bogato wyposazona baza | Dyrekcja
dydaktycznej. dziatalno$ci szkoty. umozliwia osiggniecie wysokiej jakoSci pracy.
Wyposazanie w pomoce Sukcesywne doposazenie w pomoce naukowe
naukowe, dydaktyczne i Srodki audiowizualne zapewnia wysoki poziom
i audiowizualne. nauczania.
3. | Zapewnienie opieki Zdrowie, higiena Uczniowie i pracownicy majg zapewnione Dyrekcja

i bezpieczenstwa
uczniom

i pracownikom
na terenie szkoty.

i bezpieczenstwo
pracy.

bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki
i pracy.
Monitoring w budynkach i terenie szkoty.




4. | Zapewnienie opieki Zdrowie, higiena Zminimalizowanie ryzyka wystapienia wypadkow | Dyrekcja
uczniom podczas zajec i bezpieczenstwo na terenie szkoty i poza nia. Pielegniarka
organizowanych przez pracy. Nauczyciel EDB
szkote oraz podczas
przerw miedzy zajeciami.

5. | Doskonalenie jakosci Kierowanie szkotg, Sprawne i przejrzyste funkcjonowanie szkoty, | Dyrekcja
dokumentéw prawa obieg informacji. tatwy wglad w dokumenty szkolne przez osoby do
wewnatrzszkolnego tego uprawnione.

i dokumentowania pracy
szkoty.

6. | Zapewnienie Kierowanie szkotg, Poprawa jako$ci wspotpracy miedzy Dyrekcja
poprawnego obiegu obieg informacji. nauczycielami, petniejsza wspotpraca z rodzicami.
informacji
i dokumentow szkolnych
oraz ich dostepnos$¢
dla oséb uprawnionych.

7. | Wspotpraca z OKE/CKE Kierowanie szkota, Szkota posiada nauczycieli - egzaminatorow. Dyrekcja

obieg informacji. Udzial nauczycieli w szkoleniach na Nauczyciele
egzaminatoréw przedmiotowych.
Uczniowie przystepuja do egzaminu
maturalnego/potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie

8. | Aktualizacja statutu Kierowanie szkotg, Najwazniejsze dokumenty szkoty sa zawsze zgodne | Dyrektor
szkoty zgodnie obieg informacji. z obowigzujacymi przepisami. Nauczyciele
z przepisami prawa. Na biezgco wprowadzanie zmian do statutu szkoty.

9. | Egzekwowanie Kierowanie szkotg, Na biezaco sprawdzanie przyczyn nieobecnosci Wychowawcy
realizowania obowigzku | obieg informacji. ucznia, interwencje w razie potrzeby. Pedagog szkolny
szkolnego. Wszyscy uczniowie szkoty realizujg obowigzek

szkolny.
10. | Zaznajomienie Kierowanie szkotg, Kontakty wychowawcze z rodzicami, wizyty Dyrektor




zZ sytuacja rodzinng obieg informacji. w domu ucznia. Nauczyciele
ucznia. e W zaleznoSci od sytuacji rodzinnej zapewniania Rodzice
uczniom wtasciwej opieki i pomocy. Pedagog szkolny
Wychowawcy
IV.KSZTALCENIE.
CEL GEOWNY: PODNIESIENIE EFEKTOW UCZENIA SIE I NAUCZANIA

Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby

odpowiedzialne

1. | Podnoszenie efektow Przebieg procesu e Lepsze wyniki uczniéw z egzaminéw Dyrekcja
ksztalcenia w szkole. Jeszcze | ksztatcenia. zewnetrznych Nauczyciele
lepsze przygotowanie uczniow e Lepsze przygotowanie uczniow do
do egzaminu kontynuowania nauki w szkotach programowo
maturalnego/potwierdzajacego wyzszych.
kwalifikacje w zawodzie. e Lepsze przygotowanie uczniéw do

funkcjonowania na rynku pracy.

2. | Coroczne uaktualnianie Programy e Uczniowie zdobywaja wiedze i umiejetnosci Dyrekcja
programow nauczania. nauczania. potrzebne do zdania egzaminu zewnetrznego . Sa | Nauczyciele
Wdrazanie autorskich przygotowani do kontynuowania ksztatcenia na
programdéw nauczania. studiach wyzszych.

3. | Aktualizacja zestawu Programy e Przygotowanie warsztatu pracy na kolejny rok. Dyrekcja
podrecznikow. nauczania. e Sprawne rozpoczynanie pracy w nowym roku Nauczyciele

szkolnym.

4. | Zwiekszenie wykorzystania Programy e Podniesienie motywacji uczniow. Dyrekcja
technologii informatycznej nauczania. e Lepszy dostep uczniéw do informacji o Nauczyciele
w procesie dydaktycznym. wydarzeniach w szkole, do dokumentacji




szkolnej (na biezgco uaktualniania strona
internetowa szkoty).

5. | Organizowanie zajec¢ Organizacja Uczniowie rozwijajgq swoje umiejetnosci, Dyrekcja
pozalekcyjnych dla uczniéw procesu poszerzaja wiedze, maja lepsze wyniki w nauce. | Nauczyciele
zdolnych oraz uczniow ksztatcenia. Uczniowie osiagajg lepsze wyniki z egzaminu
0 szczegolnych potrzebach dojrzatosci i egzaminu zawodowego.
edukacyjnych oraz
przygotowujgcych sie do
matury i egzaminow
zawodowych

6. | Organizowanie zajec Organizacja Uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, | Dyrekcja
pozalekcyjnych rozwijajacych | procesu podnosza sprawno$¢ fizyczng na zajeciach | Nauczyciele
zainteresowania uczniow. ksztatcenia. sportowych.

Pozyskiwanie srodkow Ksztattowanie pozytywnego nastawiania do

unijnych na finansowanie zajec szkot.

pozalekcyjnych. Podnoszenie = kompetencji uczniéow  przed
mobilno$cia do  Portugalii  (kompetencje
jezykowe, zawodowe)

7. | Opracowanie/weryfikowanie Przebieg procesu Uczniowie i rodzice sa poinformowani Dyrekcja
przedmiotowych systemOw | ksztatcenia. o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach Nauczyciele
oceniania. i formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

8. | Stosowanie metod Przebieg procesu Podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ lekcyjnych, Nauczyciele
aktywizacyjnych. ksztatcenia. lepsze wyniki nauczania.

9. | Organizowanie konkurséw | Przebieg procesu Rozwdj zainteresowan i umiejetnos$ci uczniow. Dyrekcja
przedmiotowych, rozrywek | ksztatcenia. Nauczyciele
sportowych. Przygotowanie
uczniow do udziatu
w  konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych.

12. | Analiza egzaminu maturalnego | Przebieg procesu Whioski wynikajace z badania osiggnie¢ Dyrekcja
oraz egzaminu ksztalcenia. edukacyjnych ucznidw sg wykorzystywane Nauczyciele




potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.

e Lepsze wyniki uczniéw na egzaminach

zewnetrznych.

e Lepsze przygotowanie uczniéw do

funkcjonowania na rynku pracy.

e Lepsze przygotowanie uczniéw do

kontynuowania nauki w szkotach wyzszych.

13. | Monitorowanie loséw Efekty Dyrekcja
absolwentow. ksztatcenia. e Zjazdy absolwentéw, spotkania indywidualne | Wychowawcy
absolwentow z wychowawcami, nauczycielami. | Nauczyciele
e Absolwenci czujg sie zwigzani ze szkota.
V. WYCHOWANIE | OPIEKA.
CEL GLOWNY: POPRAWA KULTURY SLOWA I OSOBISTEJ UCZNIOW
Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby
odpowiedzialne
1. | Pielegnowanie kultury | Praca wychowawcza, Uczniowie nie uzywaja wulgaryzmow, postuguja Nauczyciele,
stowa. profilaktyka szkoty. sie piekng, poprawna polszczyzna. w szczegOlnosci
Podkre$lanie na zajeciach z jezyka polskiego jezyka polskiego
i wiedzy o kulturze zasad kultury stowa, dyskusji. | Spotecznos¢
Umozliwianie uczniom poprawnego szkolna
i kulturalnego komunikowania sie za pomoca
nowoczesnych technik.
Umozliwienie uczniom publikacji swoich osiggniec
w Internecie, np. na stronie internetowej szkoty.
Konkursy ortograficzne organizowane przez
nauczycieli jezyka polskiego.
2. | Motywowanie uczniow | Praca wychowawcza Poprawa wynikéw nauczania, wynikéw egzaminéw | Dyrekcja,
do wiekszego wysitku i profilaktyka Szkoty. zewnetrznych, frekwencji i zachowania uczniéw. Nauczyciele




intelektualnego i pracy
nad soba.

Wychowawcy
Rodzice, Pedagog
szkolny,

Ksztaltowanie
odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje
i przysztosc¢.

Praca wychowawcza
i profilaktyka Szkoty.

Zaplanowanie przysztosci zgodnie
z zainteresowaniami i predyspozycjami uczniow.

Dyrekcja
Nauczyciele
Wychowawcy
Rodzice, Pedagog
szkolny, Doradca

zawodowy
Etyki i kultury jezyka. Praca wychowawcza Stworzenie uczniom mozliwosci zaprezentowania Nauczyciele
i profilaktyka Szkoty. wiadomosci podczas lekcji, np. w formie poszczeg6lnych
przemdwienia, prelekcji, referatu, prezentacji, przedmiotow
komentarza, opinii itp.
Zapoznanie uczniow z zasadami redagowania
tekstow publicystycznych lub uzytkowych, np.
podczas zajec z jezyka polskiego, wiedzy o
kulturze, zaje¢ dodatkowych, két zainteresowan.
Stosowanie na zajeciach dydaktycznych formy
pracy w grupie i zespole.
Tworzenie atmosfery Rownos¢ szans. Uczniowie odkrywaja swoje zdolno$ci manualne, Dyrektor,
zachecajgcej intelektualne, plastyczne i rozwijaja je. Nauczyciele
uczniow do odkrywania
swych talentow
i mozliwo$ci.
Przestrzeganie ustalen | Praca wychowawcza, Przestrzeganie ustalen Statutu szkoty i regulaminu | Dyrekcja
Statutu szkoty. profilaktyka szkoty WO. Nauczyciele
i placowki. Whpajanie uczniom zasad dobrego wychowania Wychowawcy
i kulturalnego zachowania sie w réznych SU, Rodzice,
sytuacjach zyciowych. Pedagog szkolny




7. | Rekrutacja uczniow. Wyréwnanie szans Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie Dyrekcja
edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa. Powotana
i rozwojowych komisja
wszystkich uczniow.

8. | Przestrzeganie praw Wyréwnanie szans Dobra atmosfera w szkole, pozytywne relacje | Dyrekcja
i obowigzkéw uczniow. | edukacyjnych ,hauczyciel - uczen” bez przekraczania przyjetych | Nauczyciele

i rozwojowych norm i zasad zachowania. Pedagog szkolny
wszystkich uczniow. Uczen

9. | Uwzglednianie Wyrdéwnanie szans Podniesienie efektow ksztatcenia. Dyrekcja
specjalnych potrzeb edukacyjnych Pedagog szkolny
edukacyjnych uczniéw. | i rozwojowych

wszystKkich uczniéw.

10. | Wypracowanie, Praca wychowawcza, Realizacja i ewaluacja programu wychowawczo- | Dyrektor
wdrazanie programu profilaktyka szkoty. profilaktycznego przy czynnym udziale wszystkich | Pedagog szkolny
wychowawczego podmiotéw w szkole. Nauczyciele
i profilaktycznego. Rodzice

11. | Wychowanie Praca wychowawcza, Podniesienie poziomu $wiadomosci patriotycznej | Nauczyciel
patriotyczne profilaktyka szkoty. i obywatelskiej uczniow. historii,

i obywatelskie. Wychowawcy,
Nauczyciele

12. | Promocja zdrowego Praca wychowawcza, Zwiekszenie $wiadomosci mtodziezy odnosnie | Pedagog szkolny

stylu zycia. profilaktyka szkoty. zdrowego stylu zycia. Zwiekszenie aktywnos$ci | Wychowawcy
fizycznej mtodziezy. Nauczyciele
Uczestnictwo w programach profilaktycznych.

13. | Podniesienie poziomu Praca wychowawcza, Zmniejszenie ryzyka zwigzanego z uzaleznieniami | Pedagog szkolny
SwiadomoSci uczniéw profilaktyka szkoty i patologiami. Nauczyciele
odnosnie patologii, i placowki. biologii,
uzaleznien. wychowania

fizycznego

Pielegniarka




Wychowawcy

15. | Przeciwdziatanie Praca wychowawcza, Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa uczniow. Pedagog szkolny
rozwojowi postaw profilaktyka szkoty Wychowawcy
agresywnych w szkole. | i placowki. Nauczyciele

16. | Opieka i pomoc Praca wychowawcza, Wieksze zaangazowanie oraz poczucie identyfikacji | Dyrekcja
uczniom profilaktyka szkoty ze szkotg uczniow klas pierwszych. Wychowawcy
rozpoczynajacym nauke | i placowki. klas I
w szkole. SU

Pedagog szkolny

17. | Rozpoznanie potrzeb Praca opiekuncza Poznanie oczekiwan uczniéw, rodzicéw Uczniowie
w zakresie opieki szkotly. i nauczycieli. Rodzice
nad uczniami. Wychowawcy

Nauczyciele

18. | Zapewnienie Praca opiekuncza Wsparcie uczniéw oraz objecie ich skutecznymi Dyrekcja
dostepnych form szkoty. formami opieKi. Pedagog szkolny
pomocy uczniom, Wychowawcy
ktoérzy jej potrzebuja.

19. | Edukacja kulturalna. Praca wychowawcza, Wycieczki do muzedéw, kina, na wystawy, koncerty. | Dyrektor

profilaktyka szkoty Wspétpraca z oSrodkami kultury w celu poznania | Nauczyciele
i placowki. pracy, zasad funkcjonowania mediéw. Wychowawcy

Uczniowie znajg miejsca, w ktérych promowana
jest kultura.




EWALUACJA

Strategiczny Plan Rozwoju Szkoty na lata 2024 — 2029 podlega monitorowaniu i ewaluacji. Kazdego roku
przygotowywane jest sprawozdanie z realizacji planu w danym roku. Wszelkie zmiany wprowadzane w Planie Rozwoju Szkoty
wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

VII Strategia dziafania.

Celem rozwoju strategicznego jest silna ekspansja na rynku edukacyjnym i uczynienie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Bierutowie atrakcyjnym dla:

- uczniow,

- rodzicow,

- pracownikow, dla ktdrych szkota moze $wiadczy¢ ustugi edukacyjne,

- firm wspdtpracujacych ze szkotq i organizacji dziatajacych na rynku edukacyjnym,

- firm wspdtpracujacych w realizacji procesu dydaktycznego.

W zwiqgzku z tym bedq podejmowane w ciagu najblizszych lat nastepujace dalsze dziatania:
1. State uaktualnianie atrakcyjnej dla mtodziezy i dorostych oferty ksztatcenia, wynikajacej z potrzeb rynku.
Kreowanie w mediach i Srodowisku pozytywnej opinii o szkole.
Dalsze wzbogacanie i unowoczesnianie bazy dydaktyczne.
Nawigzanie wspotpracy zagranicznej réwniez w zakresie realizacji programow unijnych.
Rozwijanie wspétpracy z firmami w zakresie praktyk zawodowych.
Realizowanie projektow unijnych.
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